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"Paor la cual 32 convosa v se eslablece las reglas, estruciura v cronograma parg el pracess de Evaluacidn
del que tratan &l articulo 35 y &l numeral 2 del arficulo 36 dal Decreto Ley 1278 de 2002 para el ascensa
de grado o la reubicacidn de nivel salarial en el ezcalafdn nacional docente de los educadores regidos por
dicha norma, que prastan el servicio en los Municipics Mo Certificados del Departamento del Cesar®

La Secretaria de Educacion Departamental del Casar en uso de las facultades legales y las conferides por
el Gobernador Departamental del Cesar, a través del Decreto nimero 000132 del 12 de agosto de 2014,
modificade mediante Decrato Mo, 000200 del 20 de dicembre del 2022 v,

1 8 SEP 2035

COMSIDERANDD:

Que el articulo 68 de la Constitucidn Polltica establece gue la ensefanza estard a cargo de personas de
reconocida idoneidad ética vy pedagdgica, por io gue la ley garantiza la profesionalizacion v dignificacion de
la aclividad docante,

Que de acuerdo con el articulo 27 de |a Constitucion Politica, el Estado pratege |as libertades de ensefianza,

aprendizaje, invesligacion y catedra, v en desarrollo de lo anterior, el articulo 77 de la Ley 115 de 1954
reconocs |a autonomia escolar,

Que la constituclén politics de Colombie en su articulo 209 establece que la funcidn administraliva esta al
servicio de los intereses generalas y se desamollard con fundamento en los principlos de eficlencia, eficacia
entre otros,

Conforma al articulo 6° de 2 Ley 715 de 2001 es competencia de los Departamentos administrar loe
ascansos, sin superar 2n ningln caso el monto de los recursos disponibles en el Skiemz General de
Pariicipaciones esignades 2 la respectiva entidad tarritorial,

Que el Decreto Ley 1278 de 2002, *Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacidn Docente”, regula
las relaciones del Estado con los educadores a su servicio, y garantize que la docencia sea ejercida por
educadores idonecs, parfiendo del reconmocimiento de su formacién, experiencia, desempefio v
compelencias, como los afrbutos esenciales que arientan tode o referente 3 su ingreso, permansncia,

ascenso vy relind, buscando con ello una educacidn con calldad v e desarrollo ¥ crecimiento profesional de
I docantas

Que el mencionaco Decredo Ley consagra en su articulo 35 (inciso 2°) s Evaluacion de Competencias como
el mecaniamo voluntark gue mide desempeno y la actuacion reslizada por los educadores oficialzs en su
puesto de trebajo, con el fin de lograr su ascenso de grada o reubicacion en el Escalafon Docente,

Que &l Decreto No. 0953 de fecha 1 de septiembre de 2025 (Por medio del cusl 52 subroge el Capfiulo 4,
Titwla 1, Pare 4, Libro 2, dal Decrefo 1075 de 2015, en maleria de evaluacidin pars ascenso de grado y
reubicacidn de nivel salanial de los docenfes que s rigan por el Decrelo-Ley 1278 de 2002), reglaments la
evaluacion da gue trata el articulo 35y el numeral 2 del articulo 38 de! Decreto-Ley 1278 de 2002 para &
ascenso de grado o & reubicacidin de nivel salarial de los educadores oficiales, regidos por el Estatuto de
Profesionalzacidn Docente previsto en dicha norma, la cual serd de carécter diagnastica formativa.

Cue el Ministerio de Educacidn Maclonal definid ias regles, estructura v cronograma para el proceso de
evaluacian voluntaria que tratan el articulo 35, el numeral 2 del articulo 38 del Decrete Ley 1278 da 2002 y
&l Decrelo 1075 de 2015, para sl ascenso de grado ¢ |a reubicacian de nived salarial en el escalafon docents

de los educadores oficiales regidos por dicha norma que se realizard en al afo 2025, mediants Resclucion I
No. 018987 del 17 septiembre de 2025, a¥

Cue en mérito de o expuesio,
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"Par la cual 38 convoca v & esiablece las reglas, esfruciura y cronogramea para el procesa de Evaluacian
del gua tratan el articulo 35 ¥ el numeral 2 del articulo 36 del Decreio Ley 1278 de 2002 para el ascenso
de grado o la reubicacidn de nivel salarial en el ascalafdn nacional docente de bos educadares regidas par
dicha norma, que prestan el servicio en 103 Municipics Mo Cerificades del Departaments deal Cesar”

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: Objeto. La presente resolucién establece las reglas, estructura y cronograma para
el proceso de evaluecidn voluntaria que tratan el articulo 35, el numeral 2 del articulo 36 del Decrelo Ley
1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 20135, para &f ascenso de grado o ka reubicacién de nivel salaral en el
egcalafin docente de los educadones ofickales regidos por dicha norma gue se realizard en al afc 2025

ARTICULD SEGUNDO: Garantias del procesa de evaluacisn ante novedades administrativas de los
docentes y directives docentes. En cada una de las elapas del procese para el ascenso de grado o
reubicacion de nivel salarial en el escalefon docente, el Ministerio de Educacidn Mecional, orientars a ias
Entidades Territoriales Cerfificadas en Educacion para resolver de fondo y oportunamentes las diferentes
novedades administrefivas y de procedimiento gue se presenten con los educadores inscrifos, de tal forma
que s& garantice el cumpBmiento del proceso de evaluaciin,

ARTICULO TERCERD: Convocatoria, La Secretaria de Educacidn Departamental del Cesar da apertura
& [a convacatoria, gue se desarrofiara da acuerda 8l cronograma establecido en asta resalucion.

La Secrataria de Educaciin Departameantal del Cesar enviara al Ministers de Educacion Macional, dantro
da o cinco (5} dias calendanio siguientes & le expedicion de este aclo administrativo de convecatoria, copia
de este y da la respectiva constancia de su pubbcacian,

PARAGRAFO PRIMERD. La Secretarla de Educacién Departamental del Cesar. publicars v divulgara esta

convocatorie ampliaments, para lo cual haraé uso, entre ofros medios, de la pagina web de la Secretaria de
Educacion

PARAGRAFO SEGUNDO. La Sacretaria de Educacian Departamental del Cesar, garantizard que &l acto
adgminisirative de comvocatoria contenga la informacion establecida en el ariculo 2.4.1.4.3.2 dal Decraio
1075 de 20152

Reaquisitos axigides para paricipar en el procesc de evaluacion,

Metodologla ¥ condiciones de inscripoicén en la evaluacidn y perlodo de aplicacidn.

Costo, lugary fechas para iz adguisicion del NIP,

Infermacikin sobre los criterios v 135 caractaristicas del instruments de evaluacidn.

Modaldades de consulta del resullado individual del educador,

Informackin sobre procedimianios para presantar reclamacionas.

Medics de divulgacidn del proceso.

e B N ST

Las (nicos medios habilitados para que los educedores radiquen sus peticiones o reclamaciones durante el
proceso de evaluscicn para ascenso ¥ reubicacion salarial, esi como aguellos a traveés de los cuales la
Sacrataria de Educacion Departamental del Cesar dard respuesta a las mismas, §on los siguientes: Cormea
alectrénico: sac@educacioncesar gov.en, ¥ de manera presenclall Oficina de Atenclén al Cludadang,
ubicada en la Camera 14 Ne, 12B bis-80, Edificio Carlps Lieras Restrepo, Valledupar.

ARTICULO CUARTO: Estructura del Proceso. El proceso de avaluacidn para el ascenso o reublcacién

en el escalaion docente se suleta a las elapas contempladas en el articulo 2.4.7.4.3.1. del Decrelo 1075 da
2015, a saber:

1, Expedicidn del acto administrativo, por parte del Ministerio de Educacidn Nacional, que fija [as reglas,
estructura ¥ cronograma del proceso de evalugcicn del que tratan 2l articule 35 v el numerat 2 del izﬂcuﬂ?'lﬁ

Gobemaciin del Cesar | Secretaria de Educacion
Carrera 14 # 138 bis - 80 Edificio Caros Lleras Restrepo - Walledupar - Cesar - Colombia
Eﬁm:: Fostal: 200004 - MIT: EOZ300000.1
Corres: educacionBcesar.gov.co Sitio webc educacion.cesar.gov.co 'ﬁ'



: %{E GOBERNACION DEL
s CESAR
RESOLUCION NOMERD U 16662 DE 18 SEP 2025

“Por la cual se convoca v 52 establecs |las reglas, estructura y croncgrama para el proceso de Evaluation
del que fratan el articule 35 v el numeral 2 del articule 36 del Decreto Ley 1278 de 2002 para el ascenso
da grado o |2 reubicecion de nivel salarial en ef escalafon nacional docenie de los aducadores regidas por
dicha norma, que prestan el servizio en ios Muniziplos No Certificados del Departamenio del Cesar”

38 del Decreto Ley 1278 de 2002 para & ascenso de grado o la reubicacion de nivel salasal de los
educadores cficieles regidos por dicha noma,
2, Convocaloriz y divulgacion del proceso de evaluacion para el ascenso de grado o reubicacion de nivel
salarial por parie de ks Secretarlz de Educacién Departamental del Cesar.
3, Habilitaclkdn de Ios educadores que participaran en el proceso.
. Inscripoion.
. Desarmollo del proceso de evaluacian,
. Publicacion de los resultados,
- Presentacion de reclamaciones frente 2 los resultados por parte de los educadores,
. Publicaciin de resuiedos an firme de guienes no interpusieron reclameciones o de quienes hubiaten
renunciado expresamants 8 ellas y se haya acepiado ef desistimiznio,
8. Respuesta a las reclamaciones preseniadas frenie a los resultados.
10, Publicacion de resuftados en firme luego de la respuesta a reclamaciones
11, Expedicién de los actos administrativos, por parie de |a Secrelaria de Educacidn Departamenial del
Cesar, de ascenso de grado o raubicacidn de nivel salaral.

o =l 0 n e

ARTICULO QUINTO. Publicacion de educadores habilitedos, recepcidn de reclamaciones,
subsanacion y cargue del listado de habilitados por parte de la Secretaria de Educacion
Departamental del Cesar. La Secrefarila de Educacion Depanamental del Cesar revisara cuzles
educadores de su plania de personal cumplen con los requisitos de paricipacién para el proceso de
evaluacién dispuestos en el articuto séptimo de la presente resoluckin para hablitarios v publicars el listado
de habilitados.

FPublicado el istado de hakilitados, o8 educadares podran presentar la reclamacion frenie a dicho listado a
ravés de los medios fjades por la Secrelaria de Educacidn Departamental del Cesar v en los plazos
establecides. La Secrelaria de Educacion Departamental del Cesar deberd dar respuesia a las mismas,
procedianda a subsanar &l listads da habilitados,

Surtido o anterior ia Secretaria de Educacion Departamental del Cesar realizara el cargue del listado de
hahilitados en el madula de |z plataforma dispuesta para el proceso,

ARTICULD SEXTO. Procedimiento de habiiitacién e Inscripcién. El educador que voluntariamentes
deses inscribirse en el proceso de evaluackin para el ascenso de grada o la reubicacidn de nivel satarial en
el escalafdn docente deba seqguir al siguiente procadimianta:;

a) Verfficacion por parte de |le Secretaria de Educecidn Departamental del Cesar de requisitos de
participacidn al proceso de evaluacién de competencias para ascenso de grado o reubicacién de nivel
salarial, publicacidn de listade de habiltados; reclamacicnes, respuesta v subsanacién del listado de
sducadores habiliizdos; v cargue por parte de |z Secretarfa de Educaciin Departamental del Cesar del
listada de los educadores habilitados en el médule de la plataforma del proceso,

b} Compra del Ndmero de |dentificacion Personal (NIP). Log educadores habilitados requieren para
participar en el proceso adgulrr e Mdmero de identificacian Parsonal, en adelante MIP, para tal efacto
daberan;

1. Descargar el recibo de pago de la plataforma virtual dispueste para el proceso de evaluacian en la pagina
Wb que se dispongs para tal fin,

2, Elrecaudo del NIP & hard por los medios que sa dardn a conocer en 2l sitio Web sefiglado en el.nu.men'z:ﬁk]li
anterior, ¥ tendrd un valor eguivalente 8 5.7 UVE. Ay
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"Por la cual s& convoca ¥ se establece las reglas, estructura v cronograma para el proceso de Evaluacion
dal que tratan &l arilculo 35 v el numeral 2 del artlculs 35 del Decreto Ley 1278 de 2002 para el ascenso
de grado o la reublcacidn de nivel szlarisl en el escalaftn nacional docente de los educadores regidos por
dicha norma, que prestan &l servicts en los Municipios Ne Cedificades del Departamento del Cesar’

3. Verificar que al Banco designada haga entrega del NIP, &l cual debe consenvar durante indo el proceso
4. Elvalor del pago del NIF no sera reembalsable

¢} Inscripcién. Una vez adquindo el NIP, y dentro del plazo establecido, el aspirante debera: [} realizar 2
registro en |2 plataforma; i} generar el usuario v la contrasena con la gue podra consultar ls informacion en
laz diferentes etapas del proceso; v i) diligenciar los datos que le sean solicitados.

En &l proceso de inscripeidn al aspirante debard tener en cuenta lo siguisnte:

1. Dikgencizr debidamente el formulario de inscripcidn verificando la exactiiud y veracidad de toda @
irformacion consignada

2. Inscribirse una dnlca vez a la evaluacidn en la pagina Wab que se disponga para tal fin.

3. Registrar un Onico corres elecirdnico personal que sera cbligatoria e inmodificable, por medio del cual 2o
comunicard cualquier circunstancia del proceso de evaluacian y se divulgara la informacion raspectiva.

Mo se aceptaran inscripciones fuera de las fechas establecidas en el cronograma, ni agueilas gue no
cumplan con i3 totslidad del proceso establecido para la inscripoién.

PARAGRAFO PRIMERO. El educader podra inscribirse en una de las siguientes opciones: a) el cargo ylo
nivel en el gque se degempea, b) el cargo y/o nive! afin 3 su especialidad, ¢} el carga yio nivel para el cual
fue nombrado con ocaskin del concursa de méritps.,

PARAGRAFO SEGUNDO. Todos los educadores gue se encuentren en servicio activo y elerciendo
efeciivamente &l cango con derechos de carrera, en los brminos de [os articulos 50 {Iiferal a) v 51 del Decreln

Ley 1278 de 2002, gue cumplan con los requisiios de parlicipacian, podrén inscrbirse en la evaluacidn de
guea trata esta Resolucian,

PARAGRAFO TERCERO, Los docenies gque se encusntren en comision sindical o permiso sindical,
cualqguiera que sea |la dencminacién que ge le dé, podran ingcribirse en la evaluacién de competencias para
ascanso de grado o reubicacion de nivel salarial, de acuerdo con el cargo para el gue fueron nombrados.

PARAGRAFO CUARTO. Los educadores que 52 encueniren en comisionas remuneradss para el desamaolla
programas educativos nacionales o territorizles con actividades oficlales Inherentes al empien de que es
titular, como el Programa PTAF| 3.0, podran inscribirse en la evaluacion de compatencias para ascenso de
grado o reubicacidn de nivel salarial, de acuerdo con &l cargo para el que fueren nombrades.

PARAGRAFO QUINTO. El educador que, a la fecha de inscripcidn en ka convocatoria para la evaluacian de
ascenso de grado o reubicacidn del nivel salarial, se encuentre cursanda una carrera profesional o uno da
o8 posgrados necasarios para ascender de grado en el Escalafon Docenta, en los tarminos exigidos an el
artfculo 21 ded Decreto-Ley 1278 de 2002, o que habiendo terminado e programa académico no hava
ocbisnido & thulo correspondiente, podra presentarse a la evaluacion, Sin embargo, solo podré ascender &i
hubiere obtenido el respective fitulo ¥ lo hubiere radicado ante la Secretaria de Educacién Departamental
del Cesar hasta el dia en que vence |a etapa de expedicion del acto edministrativo de gue trata el numeral
11 del articulo 2.4.1.4.3.1 del Decreto 1075 de 2015, de Io contrario sera reubicado al nivel salarial siguienta
al que =& encuentre,

ARTICULO SEPTIMO. Acreditacién del cumplimiente de requisitos. Los educadores que
valuniariamente se presenten para participar en la evaluacion, deberdn cumplir con los siguientes requisituéﬁﬂi
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"Por la cusl e convosa ¥ e establece kas reglas, estruciura y cronograma para el proceso de Evaluacion
del que tratan ef articulo 35 y &l numeral 2 del articulo 36 dal Decreto Ley 1278 de 2002 para el escensa
de grado o la reubicacidn de nivel salarial en el escalafdn nacional decente de los educadores reghdes por
dicha norma, que prestan al servicio an los Municipice Mo Cerdificados del Depariemento del Cesar”

de conformidad con lo esfeblecido en el articulo 2.4.1.4.1.3 del Decrato 1075 de 2015:

1. Estar ingcrito en ef Escalafon Docente y ejerciendo efectivamenta el cargo con derechas de carrera, Este
requisito debe cumplirge degde 2f momento de revisian de requisitos hasta el momento de expedicidn del
acio administrativa de ascenso de grado o reubleacidn da nival salarial,

2. Haber cumplido tres {3) afos de servicio efectivo confinues o no continues, contados a partir de ka fecha
de la primera posasian en periodo de prueba. Para efecios de detarminar el servicio efactivo v contabilizar
los tres (3) afics, no 2e tendra en cuenta el empo en el gue al educador haya estado vinculado al sarvicio
educativo oficial mediants contrato de prestacién de servicios, ni en provisionalidad o en un cargo de carrera
anterior, del cual se haya dado un retiro definitive del servicic. Tampoco 52 tendré en cuenta como sanvicio
efectivo, 8l iempo durante el cual &l educador esté suspendido en el elercicio del cargo por medida penzal o
dizciplinaria; en comisidn pare dasempefiar un cargo de bre nombramienio v remocion; en comision de
efludies remunerada o no remunerada, o en licencia no remunarada. Los tres (3) afios se contabilizardn
desde la facha de la primera pesesion en pericdo de prueba hasts |z fecha de la etepa de "Publicacién de
lisizada da hebifitados por la Secretaria de Educacidn Depariamental de| Cesar para participar en &l proceso’
que apareca en el croncgrama ded proceso,

3. Haber obtenido una calificacién minima del sesenta por ciento (B0%) en las Glitimas dos evaluaciones
anuales de desempefic gue haya presentado. Las evaluaciones de desempefo a las que se refiere el
presente numeral, que hayan servido como reguizito para paricipar en el proceso de evaluackn de
compeiencias de [a vigencia antericr v en virlud del cual el educador haya obtenido el ascenso de grado o
reubicacion salarial, no seran tenides en cuenta.

La fecha de corle para kos requisitos de participaciin sef8 la fecha de la etaps de "Publicacidn de Estado de
habilitades por |2 Secretaria de Educacién Departamental del Cesar para pariicipar en el procese”,

PARAGRAFO PRIMERQ. El cumplimiento de reguisitos tanto para participar como para expedir los acios
administrativos en el proceso de evaluacicn de compalencias para ascenso dé grado o reubicacién de nivel
salarial sera verificade por |a Secretaria de Educacidn Departamantal dal Cesar, para ello, se basard en [og
documenios v actos administrativos qus repasen 2n 2l expediente adminisirativo de cada educedor o en la
informackin que repose en 2l sistema de reglstro que se tenga Implementada para tal fin.

ARTICULO OCTAVO. Evaluacidn para el ascenso de grado o reubicacién de nivel salarial en el
escalafdn docente. Consiste an un proceso de reflexitn e indagacidn, orentado 2 identificar en su conjunta
lag condiciones, los aciertos ¥ las necesidades en que se realizé el frabajo de los educadores con el cbjeta
de incldir positivamente en la transformacién de su praclica educative v pedaegdgica, ¥ su mejocramiento
continua,

En consonancia con |6 antaror, esta avaluacion tendrd un enfogue cuslitafivo, que estara cantrado an la
valoracon de i3 axperjencia y la [abar del educadar en al auls o an los diferenfies escenarics an los gus sa
panga an avidencis su capacidad de interactuar con loa actores de la pomunidad educative. En dicha

valoracidn, se consideraran las caracteristicas y condiciones del coniexto en el cual se desempefia el
educador.

ARTICULO NOVENO. Instrumentos de evaluacién. Los instrumentos que componen la E\ralual::injngl-x_{
voluntaria de que trata ol presente acto adminisirativo son kos siguienies: L'l |
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"Por la cual se convoca y 5e establecs |23 reglas, estruciura v cronograma para el proceso de Evaluacion
del que fratan ei arfculo 35 v el numeral 2 dal articulo 35 dal Dacreta Ley 1278 de 2002 para el ascensa
de grado o |a reubicacian de nivel salarial en el escalafin nacional docente de los educadores regidos por
dicha norma, gue prestan ol servicio en los Municipios No Cerfificados del Deparfamento del Casar’

Pruebe Pedagtgica.

Auioevaluscion del desempelio,

Valoracikin de experisncla.

Valorackin de zona de desempaiio.

YValorasion de movimientos en el escalafén docente.

L o R

PARAGRAFO. La facha de corte para los instrumentas de experiencia, zonas de desempedio y movimientos
en ei escalzfon sera i@ fecha de |a etapa de “Publcacdn de lstede de habliitados por la Secretaria de
Educacién Departamental del Cesar para pariicipar an el procesa’.

ARTICULD DECIMO. Prueba Pedagégica, Los educadores paricipsnies de la evaluacidn voluntaria para
el ascanso y reubicacion en el escelafon docente deberan preseniar una prusba de caracier pedegagico,
en [a modalidad escrife, la cusl serd dizefada, aplicada v calfficada por una Ingtitucidn de Educacidn
Superiar, que sas pdblica, con acreditacidn de alta calidad, cuente con facultad de educacidn y que esté
acreditada por la Comisién Nacional del Servicie Civil, come entidad idénea para la eecucién de los
procescs de seleccidn,

La calificacién de este instrumento, independientamente del cargo o nivel, se expresard en ung escala de
valoragion que va desde 0,00 puntos hasta un maximo de 45,00 puntos, donde la puniuacién maxima dars
cuenia del mejor desempeno en la prusaba pedagdgica.

El marco para el disefio de |las prusbas sera;

1. Contexte de la praclica educativa i, Contexio sockal,
cadagagica del docanta econdmica v culiural

., Conlexto Institucional v

Docente profesional

2. Reflaxitn v planeacidn de la 1. Pedinenciza de los
oractica educative y pedagdgica oropdsitos pedagdgicos v

disciplinaras

2. Propuesta

|Pedagagica v disciplinar
3. Praxis pedagdgica H_Interaccion pedagogica

' 2. Procesos didacticos

#. Ambiente en el aula i1, Relacianes docentes
- egtudiantas
2. Dindmlcas dal sula

1. Contexto de la practices educative yii. Conbexto social,
pedagdgica del rector o direciivo rural anémiﬁn Y Culural

Gﬁ“(
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"Por la cual se convoca v ae establece [as reglas, estructura y cronograma para & proceso de Evaluacion
del gue tratan el articule 35 v el numeral 2 del articule 38 del Dacreto Lay 1278 de 2002 para el ascenso
de grado o la reublcackin de nivel salarial en &l escalafin nacional docente de los educadores regidos par

dicha norma, que prestan el servicic en los Municipics Mo Cerdificades del Departaments del Cesar”
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"Por la cual se canvoca vy s establece |as reglas, estnectura v croncgrama para ef proceso de Evaluacion
del que tratan el articule 35 v &l numeral 2 ded articule 35 del Decreto Ley 1275 de 2002 para gl ascenso
da grado a la reubicacion de nivel salarial en el escelafan nacional docenie de los aducadores ragidos por
dicha norma, que prestan ¢l servicle en los Munisipios Mo Cerlificados del Departamento del Cesar”

?. Reflexidn v planeacidn de la practica 1. Pertinencia de los

educativa v pedagogica ropoeitos de
rantacidn
2.Propuesta del docente
orentadar
3. Praxis pedagdgica v de orientacidnd. Interacclén pedagdgica en
jescolar la orientacidn escolar

-

2.Procesos de orientacidn
gscolar

4 Ambente insttucional 1. Redaciones con la
comunidad educativa

2 Dinamicas de 2
nstitucion

Con baze en este marco, ia entidad contratada por &l Ministeric de Educacion MNacional para el procaso
disefiara los sigulenies cuadernilos:

Prueba pedagogica para el cargo de rector o director rural.

Prueba pedagdgica para el cargo de coordmnador.

Prusba pedagdgica para el cargo de docente da aula del nivel de educacién preescolar

Prueba pedagdgica para el cargo de docante de aula dal nivel de educacidn basica primaria.

Prueba pedagdgica para el cargo de docente de aula de los niveles de educacion basica secundaria y
mcda

5. Prueba pedagdgica para &l cargo de docente arentadaor.

R

PARAGRAFD PRIMERD. El Ministern de Educacidn Naconal coalratard |3 Institucidn de Educacian
Superior que disefard, aplicard v calificard la prueha pedagdgica, con basa en la narmatividad vigente sobre
confratacion

PARAGRAFO SEGUNDO. La Instiucion de Educacidn Supenor disefizrd, citard, aplicara y calificara la
prusha pedagdgica. Asl migmo divulgard una cartilla orientadora para qgue los participantes an |a evaluacion
conozcan e marco de referencia, estructura de prueba y tipos de preguntas por cango.

ARTICULC DECIMO PRIMERO. Autoevaluacién del desempefio. Este es un instrumentc con diferentes

tipos de preguntas cuyo objative &5 que al educador establezca una calificacién frente a su desampefio en
l2s furciones v aclividades propias que viens desarmollande,

La calificacion de este instrumanto, indepandisntementa del cargo o nivel, &8 axpresard en una escala de
valoracion que va desde 0,00 puntos hasta un maximo de 5,00 puntas, donde la puntuacitn maxima dard
cuenia de la mejor autoevaluacion del desempenio del educador,

Esle instrumenio serd disefiado por |2 Instifucion de Educacidn Superiar de que trata el articulo anterior v

52 aplicara como un cuestionarie adicional, La valoracién asignada por ceda educadar sera respetada ki
18 Institucidn de Educacién Suparior y no serd modificada; %
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"Por la cual se convoca v se establece las reglas, estructura y cronograma para el procesc de Evaluacion
del que tratan el articufo 35 y el numeral 2 del articulo 34 dal Decreto Ley 1278 de 2002 para el ascensg
de grade o la reubicacidn de nivel salarial en el escalafdn nacional docente de los educadores regidos por
dicha norma, gue prestan el senvicio en loa Municipios No Certificados de! Departamento del Cezar

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Valoracién de la experiencia del educador. Como reconocimiento
mentono ai iempo de sarvicio, 3 valorara loe afios de ejercicin de la profesidn docente, desde &l primer
nombramiento en pericde de prueba. Mo se tendrd en cuenta pericdos en los que ef educader se hava
encontrade en situaciones sdministrativas que lo atejen del serviclo actvo, tales como comisiones da
estudics, comisiones para coupar cargos de lbre nombramiento v remocidn, pensian de invalidez,
suspensiones por medidas de cardcter penal o disciplinarias, vy demés siuscionss que impliguen una
separacidn lemporal del servicio activo o de sus funcionas, en los términos del arficulo 50 del Decrato Ley
1278 de 2002,

La calificacibn de este instrumenio, independientemenie del carge o nivel, se expresaré en una escala de

valoracion gue va desde 14,00 puntos hasta un méxima de 20,00 puntcs, asignables con base en |a siguiente
tabla:

Afos de serviclo Puntos
15 afios cumplides o mas 20,00
Deeda 11 afics l::.lrnplidug hasta 14 afios, 11 meses v 30 dlas 18,00
Desde 7 afos cumpldos hasta 10 afios, 11 meses y 30 dias 18,00
Desde 3 anss cumphidos hasts § afcs, 11 meses v 30 dias 14,00

Para efectos de garantizar la ponderacidn v calificacién cormecta de los instrumentos la Secretarla de
Educacién Departamental del Cesar deberdn actualizar en sl Sistema gue tengan implementado la
informacién correspondiente. Dicha aclualracion deberd realizarse hasta antes de ka fecha de |2 elapa de
"Publicacidn . de listado de habilitades por la Secrefaria de Educacitn Departamental del Cesar para
parlicipar en el procesc” so peng de compulsar copigs 2 las autoridades competenies para que inicien las
investigaciones que correspondan por e incumplimiento de tal deder.

Sin perjulcio de ko anterior, los docantes v directivos docantes deberan verificar ante la Secretaria de
Educacidn Departamenizal del Cesar que su historial laboral haya sido actualizado en &l sistema menclonado.

Todas aquellss inconsistencias frenfe 8 los instrumeantos de experiencia, zone de desempafio y movimientos
&n el escalaion deberan ser preseniedes por el educador dnicemente ante la respeciive Secrelaria de
Educacion Depariamental def Cesar, La Secrelaria de Educacidn Depariamental del Cesar deberd resolver
de fondo la reciamacion de kos educadores, aciugizando y reportande k@ informacién en el sistema gue
tenga implementado para tal fin,

ARTICULO DECIMO TERCERO. Valoracién de zona do desempefo. Como criterio de equidad vy
reconacimienio meritorio del ejarcicly del cargo docente en lugares con mayor dificuliad de acceso por
condiciones geograficas, se otorgard una valoracikin an relacidn con la zena en la que sa ubica |a seda
educative en donde se desempeha & aducador,

La calificacion de esta instrumenta, independizntemente del cargo o nivel, se expresard en una escala de

valoracion que va desde 12,00 puntos hasta un méximo de 15,00 puntos, asignables con base en la siguientsa
fabla:

Zona de desempeio Funtos
Fona rural de dificil spreso 15,00
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“Por la cual se convoca y 52 establece 23 reglas, estructura y cronograma para el proceso de Evaluacion
del que tratan el articule 35 y ol numeral 2 del articule 36 del Decreto Ley 1278 de 2002 para &l ascenso
de grado o la reubicacion de nivel salarial en el ascalafén nacianal docente de los educadores regidos por
dicha norma, que prestan al servicio en los Municipios No Certificados del Departamento del Cesar®

:Enna rural ce MO dificil acceso 14,00
Zona urpana de munigipios no canificados 13.00
Zonz urbana e municiplos v distrites cartificades 12,00

A los educadoras, que par el ejercicio de sus funciones se desempefien alternadamente en mas de una
Zona, les sera esignada ka calificacién de su zona mejor puntuada.

FPara tal fin 52 tendra en cuenia ks siguiantes definiciones;

1. Zona rural de dificil acceso: es aquella zona rural gue cumple con los criterics establecidos
en al Decrete 1075 de 2015 para ser considerada como tal mediante acto administrative por el
gobemador o akkalde da la antidad tesritonal certificads.

2. Zona rural: De conformidad con el DANE, se caracteriza por [a disposicidn dispersa de
viviendas y explolaciones agropecuarias existentes en ella. Mo cuenta con un frazade o
nomenclatura de calles, careteras, avenidas, v demas. Tampaco dispone, por ko general, de
servicios piblicos v otro Upe de facildades propias de las dreas urbanas.

3. Zona urbana de municipios no certificados en educacién: De conformidad con & DANE, se
caracieriza por esiar conformade por conjuntos de edificaclones v estructuras contiguas
agrupadas en marzanegs, a3 cuasles estén delimitadas por calles, cameras o avenidas,
principaimente. Cuenia por lo general, con una dolacion de servicios esenciales lales como
acueducto, alcantarillade, anergia eldcirica, hospitales y colegios, entre otros. Se ubican &n
munizipios na cerlificados an educacion, en los términos del articulo B de la Ley 715 de 2001.

4, Zona urbana de municipios y distritos certificados en educacién: Comparie la definicidn
del numeral precedente, exclusivamenie para zonas ubicadas en mumicipios vy distrites
certificedos en educacion, en los términes del articulo T de ta Ley 715 de 2001

ARTICULO DECIMO CUARTO. Valoracién de movimientos en el escalafén docente. Como
reconccimisnto meritario al ejercicio de la profesion docente por parte de sducadores que no han tenido o
han tenide mencs oportunidades de ascender de grado o reubicarse de nivel salarial, se valorarad el ndmera
de movimientos en el escalafén docente, para io cual se contabifzaran los reslizedos en cumplimiznto deal
articulo 35 dal Decreto Lay 1272 de 2002,

La calificacidn de este instrumento, independientemente del cargo o nivel, se expresara en una escals de

valoracidn que va degde 7,00 puntos hasta un maxime de 15,00 puntos, asignables con base en la siguiente
tabla:

Nameroc de movimientos en | Punios
el escalafén docente

Cero (0) 15,00
Lnma {1} 13,00
Dos (2) 11,00
Tres {3} 2,00
Cuatro (4) 7,00

La informacion necesarla para emitir esta valoracién serd tomada del sistema que tenga implementad I'."i
en &l marco dal proyecto de modemizacion de las Secretarias de Educacidn. &
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“Por la cual s convoca y 5a estableca |25 reglas, estructura y cronograma para el proceso de Evaluacién
del que fratan el articulo 25 v el numeral 2 del articule 35 del Decreto Ley 1278 de 2002 para el ascenso
de grado o |a reublcacidn de nivel salarial en el escalafan nacional docente de los educadores regidos por
dicha norma, que prestan el 2arvicio en las Municipios Mo Cerlificados dal Degartamento del Cesar”

ARTICULD DECIMO QUINTO. Publicacién de resultados. Una vez finalizada ta elapa de cargue de
informacion de instrumantos por parte de la Secretar(a de Educacién Departarnental dal Cesar en fas fechas
establecidas en el cronograma, ¥ se hayan calificado todos los instrumentos, 13 |nstitucion de Educacian
Superior o |la entided contretada pars tal fin procedesra a publicar en la plataforma habilitada para Is
evaiuzcion kos resultados definitivos,

Dichoe resultados se expresaran an una escala de uno (1) a cien (100) punios, con una parie entera y dos
decimzles, Serdn candidates a ser reubicados en un nivel salarial superior, o & ascender en el escalafén
docente, si reunen los requisitos para allo, guienes obtengan mas de 80% en la evaluacion,

La Institucitn de Educacian Superior ¢ la entidad contratada para tal fin comunicara dicha publicacion a los
participantes por medic de [og correos electrdnices suministrados en |a plataforma de inscripeidn del procass
da evaluacion para ascenso o reubicacidn en el ascalalin docanta.

Los resultados deberan presentarse de tal manera gue kos aspirantes puedan evidenciar la calificacidn
esigneda a cada uno de los instrumenios v el puntaje global

El resultado de los educadores que no presenien reclamaciones scbre su evaluacion guedard en firme
cesde el dia siguiente al vancimiento del (&rming para interpaner rectamaciones

ARTICULDO DECIMO SEXTO. Reclamaciones frente a los resultados. A partir del dia siguiente habil de
la publicacidn de los resultados en s plataforma, o8 educadores contardn con un término de cinco (5) dias
habiles para presentar las reclamaciones a que hubiere lugar por medio de la refarida plataforma o por
medio fisico en |a direccion de cormespondencia que sa informara junto a la comunicacion de resuitados.

La Instilucidn de Educacion Superior o la entidad contratada pare tal fin v & Secretaria de Educacién
Dwpartamental del Cesar contard con un tErming de cugrenta y cinco (45) dias para resolver de fondo cada
una de las reclamecicnes presentadas,

La decision gue resuelva @ reclamacion serd publicada a través del aplicativo gue se disponga para esto.
Cantra la decisién que resuehva a reclamacidn o procade fingln recurso.

Suriide el proceso de reclamaciones, cads aspirante padra ingresar a la plataforma dispuesta para este fin
y monsufiar @ decision gue resuelva la reclamacian,

PARAGRAFOD. Las reclamaciones gque se interpongan por fuera del término dispueste para esto o
prasentadas por un medio diferente al hablftado, no seran atendidas,

ARTICULD DECIMO SEPTIMO. Publicacién de la lista de candidatos para ascenso o reubicacion de
quisnes superaron la evaluacidn, El listado de candidatos para ascensa o reubicacion salarisl que no
prasentan reclamacionss sobre su evaluacidn guedara an firme desde el dia siguienie al vencimiento dal
tarming para interponer reclamaciones, y sera publicado por @l Ministeric de Educacidn Macional v ks
Secretaria de Educacidn Departamantal dal Ceser,

A partir de la publicacién del listads de candidatos, la Secretaria de Educaciin Departamental del Cesar en

lz gue se desempefa el educador al momento de |a firmeza de k& publicacién de sus resuftados, contard

con 30 dias calendario para expedir el acto admiristrative de reubicacién de nivel salarial dentre del mismo

grado o de ascenso de grado en el Escalafon Docente, segin al caso, siempra v cuando estén mmditadm\"l.\'bﬁ
as
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"Por la cual se canvace y se establece las reglas, estructura y cronograma para e proceso de Evaluaciin
del que tratan el articulo 35 y el numeral 2 dal articulo 36 dal Decrato Lay 1278 de 2002 para al ascanso
de grado a la reubicaciin de nivel salarial en el escalaldn nacional docente de o2 educadores regidos por
dicha norma, que prestan el servicio en los Municipios Mo Cerlificados del Departaments del Cesar”

icdos los requisiics establecidos para el efecto

La expedicidn da los actos administralivos de escanso de grado o reubicacian de nival salarial v sus efecics
fiscales, =& sijetaran a lo dispuesio en el arficulo 2.4.1,4,4.2 del Decrein 1075 de 2015,

PARAGRAFO PRIMERD. Los educadores qua al momento de la inscripeidn se encuantren Inscritos en el
grada 1 del escalafén docente, en cuslguier nivel salarial y screditen oportiunamente ante la entidad territorial
cerlificada titlules profesionales Bcenciados o no licencigdos habilitados para € gjercicio de la profesian
docente da conformidad con el "Manual de Funciones, Requisitos y Compeatencias para los Cargos de
Directivos Docentes y Docentes ded Sisterna Especial de Carrera Docente en Colombia”, podran ascender
al grado Z siempre que cumpla con lodos bos requisiios exigidos v supere fa evaluacidn de que irata la
presente resolucidn. En caso de acreditar oporlunaments y de forma adicional un fitulo de maestria o
doclorade en un &rea afin a la de su especialidad o desempefio, o en un drea de formacidn gque sea
considerada fundamental deniro dal proceso de ensefienza-aprendizsje de ks estudiantes, esics
educadores podran ascender al grado 3, siempre que cumpla con todos los requisites exigidos v supera la
evaluacidn de que frata la presente resclucidn,

PARAGRAFO SEGUNDOQ. Para ascender al Grado 3 el titule de maestria o doctorado deberd corresponder
@ un area affin a la de su espectalidad o desempento, 0 @ un drea de formacidn gue sea considerada
fundamental deniro del procesc de ensefanza-aprendizaje de los estudiantes, de conformidad con el
articulo 21 del Decrato Ley 1278 de 2002,

PARAGRAFO TERCERD. Para efecios de ascander en el escalaftn docente, los titulos profesicnales o
posgraduales gue hayan sido oblenidos en el exiteror deberdn estar debidamente convelidados v
acreditedos anfe la Secretarla de Educacion Departiamental del Cesar

PARAGRAFO CUARTO. En la verficacidn del cumplimients de requisilos para el ascensc de grado, le
Secretaria de Educacion Departamental del Cesar lendra presenie gue la fecha limite para la radicacion de
las titulos sera hasta el dia en gue vence la etapa de expedicion del acto administrative.

ARTICULDO DECIMO OCTAVO. Comisidn de Implementacién de la evaluacién para el ascenso y la
reubicacién en el escalafdn docente. Conformese la Comision de Implementacian de la evaluacicon para
el escenso v ka reubicacién en el escalafdn docenie durante el tempo en que se desarrolle la evaluacion de
la que frata esia resolucidén, Esta Comigidén sera Integrada por miembres de cada una de les siguientes
instituciones: &l Ministerno de Educacidn Naclonal -qulen la presidira- v el Comité Ejeculivo de |z Federacidn
Colombiana de Trabaladores de la Educacién (FECODE).

Esta Comisidn liene por objeta realizar el seguimiento v revisar [os procesos para el buen desarrallo de la
evaluacion para el ascenso o la reublcacion en el escaiaftn docente. El Ministerio de Educacién Macional
adoplard las medidas que considere pertinentes en el marco de sus competencias v que =& ajusten al
ordanamianio lageal.

La Comision sg reunird crdinariamente una {1} vez al mes. Podrd ser convocada por el Ministeno de
Educacian Nacional exfracrginariamente cuando se requiena.

ARTICULO DECIMO NOVENO. Cronograma. El cronograma de actividades para el proceso de evaluacian
para el ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial de los educadores regidos por el Decrele 1273 d J.l‘ﬁ
2002, sera el slgulente: (")!3
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"Por la cual se convoca y s2 establece |2s reglas, estructura v croncgrama para el proceso de Evaluacion
del que fratan el arliculo 35 v el numeral 2 del articule 35 del Dacreto Ley 12758 de 2002 para el ascenso
de grade o |a reubicasion de nivel salarial en el escalafdn nacional docenie de los educadores regidas por
dicha norma, que prestan el sarvicic en (o8 Municipios Mo Cerlificados del Departamento del Cesar”

Actividad Fecha Inicio Fecha Cierre
Expadicion dal ecto administrativa de
convocatoria y divulgacidn dal procesade la
evallacion para el ascenso de grado y
reuhicacidn de nivel zalarial por parte de ks 18 de septiembre de 18 de septiembra da 2025
Secretaria de Educacion Departamental del Cesar | 2023

Publicacidn de Hstado de hebiliiados por la
Secrefaria de Educacion Departamental del Cesar| g de notubre da 2025 E da ootubre da 2025
para participar en el procesa.

Recepcién de reclamaciones v subsamacitn del
listado de habilitados por pane de la Secrefarl@ | g de octubre de 2025 =0 da oeiubre de 2025
de Educacién Departarnantal del Cesar,

Cargue por parte de la Secretaria de Educackin
Departameantal del Cesar dal lstade de los
aducadcres habiltados en virtud del precaso da
respiucion de reclamaciones en el madulo de |8 |27 de potubre de 2025 |27 de cotubre de 2025
plateforma del proceso y publicacidn por parte
de la Univarsidad del listado de dicho listadao

FPeriodo paras ka compra de Derechos de 29 de oclubre de 2025 |14 de noviembre de 2025
participacicn,

Periodo para formalizar la inscripcién o

mizdificacion de datos por parie de los 20 de potubre de 2025 |20 de noviembre da 2025
educadores.

Presentacion, atencicn v respuesia a PGRS
frente al proceso de inscripcion en |a plataforma. |28 de octubre de 2025 |24 de nowviembra de 2025

Publicacidn del listads de educadores gue
cartindaz en & proceso de evaluaciin por parte de|
la Universidad de Antioguia v envie a las ETC de
sus listados respectivos.

Publicacidn por parte de fa Secrelaria de
Educacion Departamental del Cesar ded listado
on la informacién de instrumentos de experiencia,
movimientos en el escalaidn y zona de 1 de diciembre de 2025 |1 de dicizmbre de 2025 'h!tI!l&

a‘}.

28 de noviembra de 2B da noviembre da 2025
2025
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"Por la cual e convoca ¥ se establece las reglas, estructura y cronograma para el procesc de Evaluacion
del que fratan el artfculo 35 yvel numeral 2 del articulo 35 del Decreto Ley 1278 de 2002 para el ascenso

de grado o la reublcacion de nivel salarial en el escalafén nacional docents de los educadores regidos por
dicha norma, gus prestan & servicio en oz Municiplos Ne Cerificados ded Departamenio del Cesar”

desempenc de ks educadores que contintan en
el procesa.

Presentacidn de reclamaciones por parta
de los participantes frente al listado de
Informacion  de instrumenios de expanancia,
zona de desempario y mavimientos en el
escalafon ante la Sacretaria de Educacicn 1 de diciembre de 2025 |22 de diciembre de 2025
Departamental del Cesar v respussta a las
FrESmas,

FPublizacién por pare de la Secretaria de
Educacitn Departamental del Cesar del listado)
con |z informacién de instrumentos de experiencia,
movimienios en el escalafdn v zona de
cesempefio de log educadores que contingan en
el proceso v cargue por parte de la Sscretaria de
Educacidn Departamental del Cesar de |a) 20 de diciembre de 2025 2B de diciembre de 2025
informacidn de insrumentos de experiencia,
movimientos en e escalafén v zona de
desempefio en &l médule de fa plataforma del

Process.

Cltackdn a la prusba. 5 da diclembre de 2025 |9 de diciembre de 2025
Presentacion de la prueba. 22 da febrero de 2026 |22 de febrero de 2026
Procesamienta de resultados. :.23 de febrero de 2026 |13 de marzo de 2024

Publicackin de resultados por parte del MEM v 12

Secrelaria de Educacidn Departarmental del 16 de marzo de 2076 16 de marzo de 2026
CEsar,

Término para presentar reclamaciones frente a
los resultados de la Prueba Pedagogica,
Instrumeanta de Auloevaluacion ante &
| Universidad & Instrumentos de zona
D b i . 17 dé marzo da 2026 24 da marzo de 2026
experiencia y movimignios ante la Secretaria de =
Educackin Departamental del Cesar,

Fublicacion por pania del MEN vy de la Secrefarla

de Educacidn Departamental ded Cesar del listado
definitivo de aspirantes que no intarpusieron 27 demarzode 2026 |27 de marzo de 2026
reclamacién a ks resultados,
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RESOLUCIONNUMERO 0 {EGREYZ DF 18 SEP 7125

"Por fa cual se convoca v 5@ establece s reglas, estructura y cronograma para el proceso de Evalsackan
del gue tratan el erticulo 35 v & numeral 2 del articulo 36 del Decreio Ley 1278 de 2002 para el ascensa
de grado o ka reubicacidn de nivel salanal en el escalafon nacicnal decente de los educadares regides por
dicha norma, que prestan €l semvicio en fos Municipies Mo Certificades del Departamento del Cesar”

[Expedicion de actos administrativos de ascenso o

reubicacion para los edusadores no reclamantes que . ;
lsupararan la evaluagion. GV de marzo de 2026 ET de sbril de 2028

T&rmino para gue las ETC ¥ la Unlversidad resuelvan las
reclamaciones frente a los resultados.

25 de marzo de 2026 8 de mayo de 2028

Publicacidn, por parte dal MEN y las Entidades
Territorizles Cerlificadas en Educacidn, del listado

definifivo de aspirantes que superaron o no superaron de (12 de mayo de 2026 12 de mayo de 2026
evaluacion luego de la solucidn de sus reclamaciones.

xpedicion da actos administralivos de ascenso o
ubscacion para los educadares que presentaron

clamackin y superaron la evaluaciin. 12 de maye de 2006 12 di= junio de 2026

ARTICULO DECIMO DUCCECIMO: La presente resolucién rige a partir de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada &n Valledupar (Cesar), a los
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taria de Educacidn Depértamental

Prowactd Juse Ratasl Caideron Marales | Prosesionsl Unverstana con asignacien Tunciones te Escaiafon Docente 5t
Rpyied Edisann Saucedo Dapng | Prosenional UNAarstana con asgnacan 0a ARcureos HUmanos <
Ravizd José Miguel Chacdn Cusdrs / Profasionsl Espacializaco oe Despacho SER 4.0 1) Fi

Log arriba fimnantes ecaramos que Nemas revisaso el Socumenta cuyd contenido Be &ncuariTa-iisla

& |85 disposcicnes
Iegales vigeries, bajo ruesim responsabilidad o preseniamos para frma.
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