27/08/2021

Educacion

Departamento del Cesar

Secretaria deg}

o8 ,
%ﬁc’? WW&% i

Gobernacion del Cesar | Lo hacemos MEJOR | Secretaria de Educacion Departamental
Carrera 14 N° 13B Bis-80 Esquina Edificio Carlos Lleras Restrepo Valledupar Cesar Colombia

Lineas de Atencion a la Ciudadania: 018000954099 Cddigo Postal: 200001 - NIT: 892399999-1
Correo: . Sitio web: educacion.cesar.gov.co recursohumano.educacion@cesar.gov.

TALLER DE INDUCCION




27/08/2021

“La funcién de la educacién es ensefar
a pensar intensa y criticamente. Formar

inteligencia y caracter, esa es la meta de la
verdadera educacion”.

Martin Luther King, Jr.

BIENVENIDOS

La Secretaria de Educacién Departamental del Cesar,
les da la bienvenida, a nuestros maestros, y a través
de este encuentro, les mostraremos nuestra
organizacién con sus objetivos y metas de los
cuales usted ya hace parte.
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La Secretaria de Educacion del Departamento
del Cesar es la entidad territorial certificada
encargada de administrar el servicio educativo
para garantizar el derecho a la educacion de los
nifios, nifias y adolescentes de los 24
municipios no certificados del departamento
del Cesar, teniendo como reto aumentar vy
mantener la cobertura educativa y fortalecer la
calidad de la educacidn publica en procura del
mejoramiento de las condiciones de vida de los
cesarenses.

La Secretaria de Educacion planea, organiza y
distribuye la planta de personal: docentes,
directivos-docente y  administrativos, de
acuerdo con las necesidades del servicio.
Fortalece integralmente a los establecimientos
educativos, que son los responsables directos
de prestar el servicio publico educativo,
aplicando las politicas y lineamientos
establecidos tanto por el gobierno nacional,
departamental y municipal para asumir el reto
del contexto local, regional, nacional y la aldea
global.

Con el propédsito de garantizar educacién de
calidad mejorando la ensefiabilidad, los
aprendizajes y resultados de los estudiantes.
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MISION

Prestar el servicio publico educativo en los
24  municipios no certificados  del
Departamento del Cesar, garantizando el
acceso y la permanencia de los nifios, nifias,
jévenes y adolescentes, a través de una
gestion de procesos efectivos que asegure
una educacién de calidad, pertinente,
inclusiva y equitativa, con el propdsito de
formar ciudadanos competentes que
respondan integralmente a la dindmica
econdmica de nuestra region.

)ity

Dopmviameric el Cesar

VISION

La Secretaria de Educacién del Departamento del
Cesar para el 2024 administrara el servicio publico
educativo en condiciones de equidad e inclusion a
todos los nifios, nifas, jovenes y adolescentes de
los 24 municipios no certificados, fortaleciendo
sus Ambientes Escolares con CTel, para dar
cumplimiento a las metas de cobertura,
infraestructura, calidad e inspeccién y vigilancia
de los Establecimientos Educativos que orientaran
el desarrollo de competencias especificas para el
crecimiento social de manera integral..

¥

OBJETIVOS DE CALIDAD

* Aumentar la cobertura en el nivel de
educacidon media (10° y 11°) y garantizar la
permanencia en los demds niveles
educativos.

* Identificar las destrezas, habilidades y
valores que los estudiantes Cesarenses que
desarrollan durante la trayectoria escolar
para definir planes de mejoramiento en sus
respectivos dmbitos de actuacién.

* Superar el 50% de los resultados de las
pruebas SABER 11°.

* Disminuir la tasa de analfabetismo en el
rango de edades de 15 a 24 aios.

Dopmviameric el Cesar

* Implementar la Estrategia “Cultura de la
Evaluacién”, como una oportunidad para
optimizar las competencias de los docentes y
directivos docentes.

* Implementar la Estrategia “Garantizar la
provision oportuna de cargos de personal
docente, directivo docente y administrativo
para los 24 municipios no certificados del
departamento.

* Velar por la satisfaccién de los ciudadanos
y la oportunidad de las respuestas de cada
Peticion, Queja o Reclamo (PQR).

)ity
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NUESTROS ACUERDOS EmenS
Y COMPROMISOS ETICOS

* Sabemos y reconocemos que nuestra labor esta orientada a satisfacer
Compromisos las necesidades y requerimientos de los Cesarenses de forma
oportuna y con calidad.

e Somos un equipo consciente que trabaja con respeto, tolerancia,
compafierismo y humildad.

Solidaridad

¢ Desarrollamos permanentemente criterios con capacidad de andlisis
que permiten el logro de resultados institucionales.

Objetividad

¢ Nuestros equipos de trabajo son fieles a los acuerdos y compromisos
adquiridos con la comunidad y la instituciéon, guardando sabia
prudencia en nuestro actuar.

¢ Nuestras actuaciones son visibles a los requerimientos de nuestros
Transparencia grupos de interés. Actuamos con integridad, en garantia de los
derechos y deberes adquiridos en el ejercicio de lo publico.

e Nuestra labor genera resultados permanentes, oportunos,
Efectividad suficientes y con calidad, para el desarrollo integro de los derechos
de los Cesarenses.

* Nuestra gestion se caracteriza por hacer participe a la comunidad en
las decisiones de interés general.

Participacion

e Nuestra actuacién esta caracterizada por el cumplimiento de
ordenamientos normativos y damos ejemplo de ello.

Legalidad
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DESPACHO

ORGANIGRAMA

INSPECCION Y JURIDICA

VIGILANCIA

PLANEACION o

Sistema de Gestion de la Calidad

Seqernet)

Dopvtamentc el Cesar

Evaluacién
Educativa

Unidades Recursos Servicio de
Desconcentra Humanos Atencién al
das Ciudadano

Acceso

Permanencia

Mejoramiento Gestion

Administrativa

Gestion
Escolar

Atencién a
Poblaciones

Estrategias de
Acceso

Personal

Némina

Servicios
Informaticos

Contabilidad

Presupuesto y
Tesoreria

11

MAPA DE PROCESOS

A. Gestion Estratégica

Dopvtamentc el Cesar

Ll

C. Gestion de la
cobertura del servicio
educativo

D. Gestién de la calidad
del servicio educativo
en EPBM

B. Gestion de programas
y proyectos

E. Atencidn al
Ciudadano

MACROPROCESOS
MISIONALES

l F Gestion de la inspeccion y vigilancia de EE

l G Gestion de la Informacion

l H Gesti6n del Talento Humano

l | Gestién Administrativa de Bienes y Servicios

l J Gestion Financiera

l K Control Interno

l L Gestion de la Tecnologia Informatica

MACROPROCESOS DE APOYO

l M Gestion de asuntos legales y publicos

l N Administracién del Sistema de Gestién de Calidad

12
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Sequaces)
PROGRAMAS DE BIENESTAR B %f

LABORAL DOCENTE

Garantiza que los funcionarios del Sistema General de Participacion de la
Secretaria de Educacidn Departamental cuenten con las competencias,
habilidades y capacidades necesarias para un dptimo desempefio laboral y
a su vez, contribuir al mejoramiento de su calidad de vida, desarrollando
programas que permitan incrementar el sentido de pertenencia y la
satisfaccion en el desempefio de sus funciones.

Programa de Establece un plan de bienestar al cual se le da ejecucién, siguiendo
Bienestar Laboral lineamentos del Ministerio de Educacién Nacional y la Politica de Bienestar.

Ofrece a directivos-docentes, docentes, y administrativos la posibilidad de
capacitacién, actualizacion, fortalecer sus conocimientos y salud mental,
mejorar el clima organizacional y desarrollo de la resiliencia.
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ACTIVIDADES DEL PROGRAMA Seqetarace
DE BIENESTAR o

( Taller de Induccion

%

, =
( Taller de Reinduccion.

Celebraciones especiales (Dias de: Maestro, Orientador Escolar,
) Dia del Servidor Publico y Dia del Directivo Docente).

Encuentro con Rectores y Directores Rurales

Qi Frouentro con Rectores y Directores Rurales |
i
{ Retiro Laboral Asistido

y—
.f/
| Juegos Deportivos Nacionales del Magisterio Cesarense

==

—
( Encuentro Folclérico Nacional del Magisterio Cesarense

et

%
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INDUCCION MAESTROS ot

Organigrama

El ingreso a la carrera es para los docentes un reto personal y
profesional, también lo es para toda la sociedad. Es una
expectativa Unica, por la labor ético-socio-cultural que
desarrollan. “Ser Maestro” implica un reto diario en su
quehacer pedagogico, no solo con el uso y apropiacion de
nuevas tecnologias, la globalizacién, las exigencias de la
sociedad y generacion de conocimiento, sino por la
responsabilidad que asume como agente transformador
garante de mejores aprendizajes y resultados.

15
: Seqear el )
INDUCCION MAESTROS TR
La Secretaria de Educcion Departamental del
Cesar disefidé a través de del Programa de
Bienestar Laboral, este taller de induccién a
directivos-docentes y docentes para:
* Recordar el rol de maestro.
* Los retos que enfrenta.
* La politica educativa.
Las caracteristicas especiales de esta ETC y de las
Comunidades Educativas donde van a
desemperiar su profesion.
El Compromiso de generar en los alumnos
estrategias innovadoras, pertinentes, inclusivas y
de calidad que mejoren sus aprendizajes vy
resultados.
16



27/08/2021

OBJETIVOS DE LA INDUCCION

* Proporcionar informacién y espacios
vivenciales para que los nuevos docentes
que ingresen a la carrera docente estén
regidos por el estatuto de profesionalizacion
docente definido en el Decreto 1278 de
2002, identifiquen las politicas sectoriales,
sus politicas, planes y proyectos.

* Estimular el uso de elementos y medios
tecnoldgicos disponibles que faciliten el
ejercicio de la funcién docente.

 Afianzar el conocimiento sobre el estatuto
1278, en cuanto a la manera como éste
regula su relacién laboral con el estado a
nivel nacional, territorial e institucional.

Dt el Casar

* Establecer espacios de didlogo directo para facilitar la
comprension del nuevo estatuto y sus decretos
reglamentarios, especialmente en temas de vinculacién,
evaluacidon, mejoramiento continuo, ascenso, régimen
salarial e incentivos.

* Dar a conocer los procesos de afiliacion dirigidas a
docentes, en el marco de seguridad integral, asi como los
compromisos y la operacion administrativa de la
secretaria de educacion a la cual se vincula, entre otras.

* Incorporar a la nueva cultura institucional los principios
y valores que el Gobierno Nacional se ha propuesto
fomentar en los servidores publicos docentes y directivos
docentes y en la comunidad educativa, en busca de un
pais competitivo y productivo.

)ity

¥
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CARATERISTICAS DEL PERFIL

Dt el Casar

PROFESIONAL DOCENTE DE HOY

El docente debe romper las 4 paredes e invadir otros campos. El
PROFESOR, principal actor del escenario educativo. CAMBIO de concepcion

del proceso ensefianza-aprendizaje, dejando de ser el profesor de clases

magistrales.

FACILITADOR del conocimiento, ORIENTADOR Y GUIA de los alumnos.
EXPERTO en el manejo de herramientas de comunicacién, promotor de la
interaccién profesor-alumno, alumno-alumno, y alumno- contenidas.

CAPAZ de CAMBIAR los materiales educativos por materiales que
promuevan la interaccidn con estos contenidos.

El profesorado tiene la responsabilidad de ponerse al dia en cuestiones
tecnoldgicas y metodolégicas. El docente SABE Y CONOCER qué recursos
emplean sus alumnos, cdmo se comunican, qué son los espacios Weh 2.0 y
qué tipo de nuevas metodologias pueden surgir con el uso de estos

recursos, espacios y lenguajes.

18
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Estimular y elevar el nivel
de motivacion y
compromiso de los nuevos
servidores publicos para el
cumplimiento de los fines
de la educacion y las metas
de los Planes de Desarrollo:
Local, Departamental vy
Nacional, de manera
especial el compromiso de
trabajar  porque su
quehacer pedagdgico diario
permita que los estudiantes
del Cesar tengan en los
Resultados de la Prueba
SABER 11 un aumento en
8 puntos por encima del
Promedio Nacional.

PROPOSITOS

Resaltar la importancia de SER
MAESTRO por el reto de

compartir saberes, desarrollar
estrategias para mejorar los
aprendizajes y desarrollar

competencias ciudadanas de los
alumnos a su cargo, como
compromiso de la formacion del
SER INTEGRAL, producto de la
calidad de la educaciéon. Se
apoyara responsablemente en el
uso y apropiacion de la CTel
(Ciencia Tecnologia e Innovacion),
como EN LOS Lineamientos
Curriculares, Referentes de
Calidad, DBA, PEI/PEC y demas
normas vigentes.

de§r>

Dt el Casar

Desde el inicio de su
vinculacion como  docente
oficial tenga claro  sus

responsabilidades (Resolucion
No. 15.683 de 2016), rol del
maestro y retos que enfrenta,
respeto y acatamiento a la
normatividad vigente y
desarrollo de los demas
procesos y competencias que
exige el momento que nos
inserta en la Cuarta
Revolucién Industrial, como los
deberes de su profesién en la
formacion  del ciudadano
colombiano.
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS (Incluye dos (02) Escuelas Normales Superiores)
INSTITUCIONES EDUCATIVAS ADMINISTRADOS DIOCESIS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS ADMINISTRADOS POR EL RESGUARDO IROKA

CENTROS EDUCATIVOS

CENTROS EDUCATIVOS ADMINISTRADOS DIOCESIS

CENTROS EDUCATIVOS ADMINISTRADOS POR EL RESGUARDO IROKA

TOTAL

|IE (urbanas)

IE (rurales, afro e indigenas)
CE (rurales, afro e indigenas)
TOTAL

Ll

127
131
3
1
29
16 49

4

TOTAL 180

TOTAL ESTABLECIMIENTOS POR ZONA TOTAL SEDES POR ZONA

SEDES EDUCATIVAS URBANAS

73 SEDES EDUCATIVAS RURALES, AFRO E 1032

49 INDIGENAS
180 TOTAL

1214

TOTAL ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRINCIPALES OFICIALES m

TOTAL GENERAL SEDES EDUCATIVAS URBANAS, RURALES, AFRO E INDIGENAS
AUTORIZDAS PARA PRESTAR ELSERVICIO PUBLICO EDUCATIVO OFICIAL

Fuente: SIMAT - Fecha: Febrero (2021)

20
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SISTEMA DE INFORMACION PARA EL MONITOREO, LA
PREVENCION Y EL ANALISIS DE LA DESERCION ESCOLAR
(SIMPADE).

SISTEMA INTEGRADO DE MATRICULA (SIMAT)

SISTEMA DE INFORMACION DE LOS FONDOS DE SERVICIOS
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS (HUMANO) EDUCATIVOS (SIFSE)

SISTEMA DE INFORMACION PARA EL TRABAJO & DESARROLLO
HUMANO (SIET)

SISTEMA DE ATENCION AL CIUDADANO (SAC)

SISTEMA DE INFORMACION DE AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL (EVI)

21
#$)
Constitucién Politica de Colombia, articulos 44, 67 y 68: establece entre otros aspectos DRI Y
que la Educacién es un derecho de la persona y es un servicio publico que tiene una
FUNCION SOCIAL y la GARANTIA de una Educacién de CALIDAD con docentes IDONEOS.
LEY 115 DE 1994 — ART. 153
O  ORGANIZACION
QO  EJECUCION
O  VIGILANCIA SERVICIO EDUCATIVO
O  EVALUACION
LEY 715 DE 2001, ART. 10 - RECTORES Y C,l:JGﬂ'fclz-ll(h)ﬂ"qEE'ggEliE
RIRECIORES ' PERSONAL DOCENTE
DECRETO 1075 DE 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion)
DECRETO 1850 DE 2002 (Compilado en el Decreto 1075 de 2015) - JORNADA LABORAL
PERMISOS
DECRETO 1844 DE 2007 - NO PAGO DE DiAS
NO LABORADOS
22
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Dt el Casar

il

DOCENTES R Jornada laboral 8 horas DIARIAS, 6 horas de
permanencia 'y 2  horas para actividades
complementarias propias del cargo, dentro o fuera del
establecimiento  segln concertacién con el rector o

DIRECTIVOS DOCENTES director del EE

‘ Jornada Laboral 8 horas diarias

Decreto 1850 de 2002, compilado en el Decreto 1075 del afio 2015, intensidad horaria.

Tpee

PRESTACIONES SOCIALES

LEY 91 DE 1989 - LEY 100 DE 1993
DECRETO 1075 DE 2015

12
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PRESTACIONES SOCIALES:

i w&}

Dopavrtmmwnic def Cosar
v’ Pensién de Vejez
QO 1300 semanas
0 57 afios de edad (Hombres y Mujeres)

v’ Pension de invalidez.
Q (Perdida del 50% o mas de su capacidad laboral)
Q Que haya cotizado 50 semanas dentro de los 3 ultimos afios

Porcentajes: El 45% del ingreso base de liquidacion, mas el 1.5% de dicho ingreso por cada cincuenta (50) semanas de cotizacién que el afiliado tuviese
acreditadas con posterioridad a las primeras quinientas (500) semanas de cotizacién, cuando la disminucién en su capacidad laboral sea igual o superior al
50% e inferior al 66%.

b. EI 54% del ingreso base de liquidacion, mas el 2% de dicho ingreso por cada cincuenta (50) semanas de cotizacion que el afiliado tuviese acreditadas con
posterioridad a las primeras ochocientas (800) semanas de cotizacion, cuando la disminuciéon en su capacidad laboral es igual o superior al 66%.

La pensién por invalidez no podrd ser superior al 75% del ingreso base de liquidacion.

En ninguin caso la pension de invalidez podrd ser inferior al salario minimo legal mensual.

La pensidn de invalidez se reconocerd a solicitud de parte interesada y comenzard a pagarse, en forma retroactiva, desde la fecha en que se produzca tal
estado.

Pensién de Sobreviviente: “50 semanas antes del fallecimiento”

2. Auxilio funerario. “La persona que compruebe haber sufragado los gastos del fallecido tendra derecho a un auxilio funerario equivalente al ultimo
salario, mesada, no inferior a 5 salarios, ni mayor de 10 salarios minimos”

3. Cesantias parciales. “Un mes de salario por cada afio de servicio, de manera anualizada”

4. Intereses a las cesantias. “12% anual”

25

Departamenio dei Cesar

PERIODO DE PRUEBA,

EVALUACIONES Y ESCALAFON
DECRETO 1075 DE 2015 - DECRETO 1278 DE 2002

Y

26
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PERIODO DE PRUEBA: Eg&'?‘&"’ﬂ 6’
0 DOCENTES DE LA LISTA DE ELEGIBLES.

0 NOMBRADO EN EL CARGO PARA EL CUAL CONCURSO

0O GRADO Y NIVEL SALARIAL DEL DECRETO 1278 DE 2002

O PERIODO. HASTA QUE TERMINE EL ANO ESCOLAR (MINIMO 4 MESES)

O AL CULMINAR EL PERIODO DE PRUEBA — EVALUACION DE PERIODO DE PRUEBA

O INSCRIPCION EN EL ESCALAFON.

Nota: Los Profesionales con titulos diferentes al de licenciado en educacién — terminado el periodo de
prueba (Cursan o han terminado un postgrado en educacion o programa de pedagogia terminado)

ESCALAFON DOCENTE: “Se entiende por Escalafén Docente el sistema de clasificacion de los docentes y
directivos docentes estatales de acuerdo con su formacién académica, experiencia, responsabilidad,
desempefio y competencias, constituyendo los distintos grados y niveles que pueden ir alcanzando
durante su vida laboral y que garantizan la permanencia en la carrera docente, con base en la idoneidad
demostrada en su labor y permitiendo asignar el correspondiente salario profesional. La idoneidad
encierra el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes, aptitudes, rendimiento y valores que se
consideran imprescindibles para el desempefio de la funcidn docente.

27

Emee

ESTRUCTURA DEL ESCALAFON DOCENTE: et
Grados:

= Grado Uno: Normalista Superior.
= Grado Dos: Licenciado o profesional con titulo diferente y especializacién o programa de pedagogia.
= Grado Tres: Licenciado o profesional con titulo diferente — Con maestria o doctorado

EVALUACIONES:

1. PERIODO DE PRUEBA. Al término de cada afio académico se realizard una evaluacién de periodo de
prueba, que comprenderd desempefio y competencias especificas, y a la cual deberan someterse los
docentes y directivos docentes que se hayan vinculado durante dicho afio, siempre y cuando hayan
estado sirviendo el cargo por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio;
de lo contrario, deberdn esperar hasta el afio académico siguiente.

Los docentes y directivos docentes que obtengan una calificacidn igual o superior al sesenta por ciento
(60%) en la evaluacion de desempefio y de competencias del periodo de prueba, la cual se considera
satisfactoria, serdn inscritos en el Escalafén Docente, en el grado que les corresponda de acuerdo con
los titulos académicos que acrediten, segun lo dispuesto en el articulo 21 de este decreto.

28

14



27/08/2021

S = mé}
2. EVALUACION DE DESEMPENO: Entiéndase por evaluacién de desempefio la ponderacién del grado de MM 6
cumplimiento de las funciones y responsabilidades inherentes al cargo que desempefia el docente o directivo

y al logro de los resultados. Sera realizada al terminar cada afio escolar a los docentes o directivos que hayan

servido en el establecimiento por un término superior a tres (3) meses durante el respectivo afio académico.

El responsable es el rector o director de la institucién y el superior jerdrquico para el caso de los rectores o

directores. Paragrafo. EI Gobierno Nacional reglamentard la evaluaciéon de desempefio, los aspectos de la

misma, y la valoracién porcentual de cada uno de los instrumentos y de los evaluadores, de acuerdo con los

articulos siguientes.

3. EVALUACION DE COMPETENCIAS. La competencia es una caracteristica subyacente en una persona
causalmente relacionada con su desempefio y actuacién exitosa en un puesto de trabajo. La evaluacién de
competencias serd realizada cada vez que la correspondiente entidad territorial lo considere conveniente,
pero sin que en ninglin caso transcurra un término superior a seis (6) afios entre una y otra. Se hara con
cardcter voluntario para los docentes y directivos docentes inscritos en el Escalafén Docente que pretendan
ascender de grado en el Escalafén o cambiar de nivel en un mismo grado. Se hara por grados en el escalafén y
por cargos directivos docentes. Debe permitir la valoracién de por lo menos los siguientes aspectos:
competencias de logro y accién; competencias de ayuda y servicio; competencias de influencia; competencias
de liderazgo y direccidon; competencias cognitivas; y competencias de eficacia personal. Paragrafo. El
Ministerio de Educacion Nacional sera responsable del disefio de las pruebas de evaluacidon de competencias y
definird los procedimientos para su aplicacion, lo cual podrd hacerse a través de cualquier entidad publica o
privada que considere idénea.

PROCESO DE CONTROL DEL e
TIEMPO LABORAL Y ESCOLAR

ARTICULADO CON LAS AREAS ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA OFICINA
DE RECURSOS HUMANOS E INSPECCION Y VIGILANCIA

REGLAMENTADO POR LA RESOLUCION N°.7781 DE 30 DE OCTUBRE DE 2018 MODIFICADO
POR LA RESOLUCION 1290 DE FEBRERO 27 DE 2019.

Email: recursohumano.educacion@cesar.gov.co
inpecionyvigilancia.educacion@cesar.gov.co
Inspecionyvigilancia.cesar@gmail.com
teléfono: 5748230 Ext. 410- Of. Inspeccion y Vigilancia

15
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RESOLUCION N° 7781 DE
OCTUBRE 30 DE 2018

hasta por tres (3) dias habiles consecutivos en un mes.

Articulo 4°: Paragrafo 4.9

Permisos Remunerados.

Articulo 4°: Paragrafo 5.0

EmEnS

Dopsrtmmmtc el Conx

* Los servidores publicos tienen derecho a permiso remunerado cuando medie justa causa

Corresponde al Rector(a) y/o

Director(a) Rural de los Establecimientos Educativos Oficiales conceder o negar los permisos
de la planta de personal a su cargo, de igual forma le corresponde a los Rectores y Directores
Rurales con el superior jerarquico. El permiso debera solicitarse, concederse y/o negarse
siempre por escrito. Articulo 65 del Decreto 2277 de 1979 (Estatuto Docente), Articulo 57
del Decreto 1278 de 2002 (Estatuto de Profesionalizacion), Decreto 1083 de mayo 26 de
2015 (Sector de la Funcién Publica), titulo 4 Capitulo 5 Articulo 2.2.5.5.17.

* Para el caso de la licencia por luto, el servidor publico tiene derecho a cinco (5) dias habiles,
siempre que fallezca un familiar comprendido dentro de los parentescos establecidos en la
Ley 1635 de 2013 . La justificacion de la ausencia del servidor, deberd radicarla a través de
oficio, anexando los requisitos exigidos por Ley a través del Sistema de Atencion al

Licencias por Luto: Ciudadano (SAC) fisico o virtualmente, dentro de los 30 dias siguientes a la ocurrencia del

hecho, para que la Secretaria de Educacion Departamental emita el acto administrativo
motivado. Posteriormente le corresponde al Directivo Docente ingresar la novedad en el

Modulo de Salud y Seguridad del Sistema de Gestion de Recursos Humanos — HUMANO.

31

ALGUNOS CRITERIOS PARA

ADMINISTRAR LOS PERMISOS

El permiso es un derecho, pero tiene limites.

El permiso se debe solicitar siempre por escrito y debe ser autorizado o negado también por escrito.

habiles consecutivos en un mes.

Los docentes y directivos docentes estatales tienen derecho a permiso remunerado por causa justificada hasta por tres (3) dias

No puede ser cualquier hecho el que motiva un permiso hasta por tres (03) dias.

Es obligacion del empleado que solicita permiso, demostrar la existencia del hecho que lo motiva.

3

La autoridad encargada en el ente territorial donde se origine el permiso, no esta obligado a concederlo.

los municipios no certificados que tienen vinculo laboral directamente es el rector o director rural.

El competente para conceder o negar permiso al personal administrativo que labora en las instituciones y centros educativos de

32
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(&) MiNTRABAID
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1200000- 148135
Bogota DG 18DIC, 2015
ASUNTD:  Llicensla per luto — Calamidad deméstica,

Respatado (a) Sefor (a):

En respuesia a su solcliud mediante la cud requiers conceplo Juridice respects a 'y Culrdo se da la
calamidae domeatiza y cuando la licencia per luio?" Esta ofcing se pemmite informare o sigsente:

Alcance de los conceptes emilidos por esta Oficina Asesora Juridica:

De Acuerdo & lo dispuesta por & Decrate 4108 de 2011, "Por ¢f cual se modifican fos objetires y &
Estrustura dal Minlsterlo de Trabajo v s Inegrs of sedlor Administrelivo de Trabajo *, ests Oficina Asesom
Juridiza no astonta la comp ia de dirimir conts ias ni declerar derschos, pues, esta ke compete a
fos F Jueces de 2 &5 asl, currc fos conceptos emitidos lendnn carbcier meraments
arientador mea no de cblig se erriten an forma gensral v
shstracta, por mandato exprese del aticulo 485 del Chdigo Sustantivo del Trabajo, bs funcionarios na
estamos faculladas pars declarsr ni definir

Frente al caso en concreto:

La Ley 1280 de 2008 “For o cual se adivions ef nunersl 10 del arilcuio 57 del Codigo Sustantivo def
Trabajo y se estebiece 'a licsnciz por lulo’, esiablece en su aticulo 17, o siguients:

de§r>

Dopmviameric el Cesar

Segundo grado de consanguinidad:

Seain el Articulo 35 def Cadige Civil, &l parentesco de consanguinidad es |a relaciin o conexion que existe
entre las personas que descienden de un mismo tronco o ralz o que estdn unidas por vinculos de la
sangra,

Tenienda an cuenta lo anterlor, el Articulo 37 sefiala que los grados de consanguinidad entre dos personas
se cusntan con el nimero de generacionas, Asl, sl nisto esta en do grado de inidad con el
abuelo,

De manera que, sl dentro dal primero de consanguinidad pertenecen los padres y los hijos; y dentro del
segundo grado de consanguinidad perhanecen los hermanos, ahuelus y nieos, debera entenderse que
cuando la norma habla de “hasta grado de cor idad” se esia refirendo & padres, hijos,
hermanos, abuelos y nietos.

Primero de afinidad:

Segln el Articulo 37 de! Codigo Civil, la afinidad es |2 qus existe enfre una persona que esté o ha estado
casada y ks consanguinecs legltimos de su marido o mujer, es decir, el parentesco entre la persona y los
familiares de sangra de su cényuge. Para determinar el grado de parentesco de afinidad, se califica el

“ARTICULG 1. Adiciorar un numersl al ertfeuls 57 del Codige Sustarifivo del Trabajg, en los sit
firmings;

10. Conceder al rabajador i c«so de rsraumwneo e sy g@mmmqmmmmmﬁ

ety
remimecada por i de cheo |‘C|5] d'ras habiles, c\.‘dqlﬂH'E e w0 modﬁnd‘au De cwn‘fafacrdrl o de
winctlacion faboel. Lo grave calemidsd aoméstiza no incluye ia Licencla por Luto que frata este numeral,

grado de o guinidad de esa persona respecto al conyuge, que serd el mismo grado de afinidad de fa

persona referencia. De manera que, si dentra del primer grado de consanguinidad hacen parte los padres y
los hijos, debera entenderse que &l primero de afinidad se refiere 2 susgros v suearas,
Primer civil:

Segun el Articulo 50 del Cadige Civil, el parentesca civil es &l que resulta de |a adupclén De manera que,

E;if,m"*}ia"f;_?;;mm e meenlE, AR P #ent 86 1%8  denirn de este paraniesco séle se encusntra ef padre adoptante, la madre adaptante v el adoptivo,
33
SECRETARIA DE EDUCACION DEL CESAR WO 03 FO8
& o EmEnS
s ol FERMISO LABORAL Fechx 2802918 =LLdLIT
¥ donde labora
Carge

Fecha Solcited:

Mombre: Caehuita W™
Fedha Permison Fedha Final
Dies de Permise: Horas De Permiso.
TIPO PERMISO:

] Adopasn
= FORMATO DE
[} Cita Midica
= R, PERMISO LABORAL
|1 Matrimania
[ otres

Expres= e motivos de su susencia:

Firma del sofcitanme Vi B, Reciorna [a) /o Direaodda) Rural

Aoesa Soporte 51 [ | [Ino

34
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SECRETARIA DE COUCACION DEL CESAR

Cadiga: HO1.0% FOE

GE
<

i

FORMATO DE ASISTENGIA MENCA

eI 3
e W

Dopsrtmmmtc el Conx

1. DATOS PERSOMALES:

NOMBRES ¥ APELLIDOS:

CEDLLA:

LUGAR Y DIRECCION
RESIDEMCIA:

TELEFONO:

ESTABLECIMIENTD
EDUCATIVO ¥ MUNICIFID
DONDE LABORAL:

FORMATO DE

LUGAR DE ATEMCION:

ASISTENCIA MEDICA

2. DATOS DE LA ATENCION MEDICA

SERVICIO

DESCRIPCION FECHA

DiMiA HORA

TIPO DE CONSULTA

EMFERMEDAD COMUN

| ENFERMEDALD FROFESIONAL

MOMBRE LEGIBLE DEL
MEDICO TRATANTE

REGISTRO MEDICC

FIRMA. ¥ SELLO DEL
MEDICO TRATANTE

35

DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

DE RECHOS: Ademas de los contemplados en la Constitucion, en la ley, en el Cédigo

Disciplinario Unico y en los reglamentos vigentes, para todos los servidores publicos, los docentes
y directivos docentes al servicio del Estado tendran los siguientes derechos:

L

Dopsrtmmmtc el Conx
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DEBERES Sﬁm%

37

PROHIBICIONES S

Prohibiciones. Ademas de las prohibiciones establecidas en la Constitucién y la ley, y en especial en el Cédigo Disciplinario Unico,
para los docentes y directivos docentes les estd prohibido:

% Abandonar o suspender sus labores durante la jornada de trabajo sin justa causa o sin autorizacidn previa de sus superiores.
Realizar propaganda o proselitismo politico o religioso dentro de los centros educativos o lugares de trabajo.

Portar armas de cualquier clase durante el desempefio de sus labores o dentro de los centros educativos, o durante actividades
extraescolares.

Aplicar a los alumnos cualquier forma de maltrato fisico o psiquico que atente contra su dignidad, su integridad personal o el desarrollo
de su personalidad.

Coartar el derecho de libre asociacion de los demas educadores o estudiantes.

Utilizar los centros educativos para actividades ilicitas o no propias de la ensefianza, o para vivienda sin la autorizacién correspondiente.

boweww

Asistir al lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de drogas narcéticas estupefacientes.

38
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FUNCIONES DE DIRECTIVOS Sﬁm&f{;
DOCENTES Y DOCENTES

blg t o leer y omp d las fun s del cargo para el
nomb d D | argo y lo llevara a la Resolucién 15683 expedid:
p IM isterio de Educ: n Nacional.

CARRERA DOCENTE m@

Dopsrtmmmtc el Conx

DECRETO LEY 2277 DE 1979

Estatuto Docente

40
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Cotarmts el Cosar

DECRETO 1278 DE 2002 de%

COMPONENTES CARRERA DOCENTE m&%
DECRETO LEY 1278

Permanencia

42
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EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTES Y

DIRECTIVOS DOCENTES-1278 DE 2002

La estrategia de mejoramiento de la calidad, como Politica Publica Educativa, tiene a la
evaluacion como fundamental. Funciona como diagndstico que permite detectar aciertos,
falencias y oportunidades de mejora para re-orientar la toma de decisiones y el disefio de

acciones en diferentes niveles (personal, profesional, institucional, local, regional y nacional).

La evaluacién anual de desempefio laboral de los docentes y directivos-docentes regidos por el

decreto 1278 de 2002, estd encaminada a ponderar el grado de cumplimiento de las funciones y
desemperio de estos servidores publicos (Decreto Ley 1075 de 2015).
CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE EVALUACION 3 continuo

»>  Sistematico

» Basado en la evidencia

Dt el Casar

LY

43
yd 4 . mé}
;QUIENES SON OBJETO DE EVALUACION TRERS
ANUAL DE DESEMPENO?
» Docentes y directivos docentes regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002
» Que hayan superado la evaluacién de periodo de prueba
» Nombrados en propiedad.
» Completaron minimo tres (3) meses, continuos o discontinuos, laborando en un
establecimiento educativo oficial.
¢ QUIENES EVALUAN?
» El rector o director rural evalia docentes y coordinadores del establecimiento
educativo que administra.
» El Superior Jerarquico en la estructura de la Secretaria de Educacion (o quien designe
el nominador en la Entidad Territorial Certificada). Evalta rectores y directores
rurales.
44
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COMPETENCIAS OBJETO DE EVALUACION s

Dopavrtmmwnic def Cosar
FuNcIONALEs. Corresponden al desempefio de las responsabilidades especificas del cargo (docente o
directivo docente) definidas en la ley y los reglamentos.
Son diferentes para docentes y directivos docentes, y equivalen al 70% de la evaluacion total.

COMPORTAMENTALES. Se refieren a las actitudes, los valores, los intereses y las motivaciones con que
los educadores cumplen sus funciones.

Son comunes al desempefio de docentes y directivos docentes y representan el 30% de la evaluacién.

AREAS DE GESTION
(COMPETENCIAS FUNCIONALES)

% Gestion Académica
«»+ Gestion Directiva
% Gestion Administrativa

% Gestion de la Comunidad

¥

45
, Sz ee)
COMPETENCIAS FUNCIONALES EN LAS AREAS RN
DE GESTION PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
. Competencias funcionales
Area de gestion
Directivos docentes Docentes
Directiva . P'Ianea.c’ion y organizacion directiva
e Ejecucion
o Pedagdgica y didactica K Dommlcj\’de contenildos‘ . P
. . M . e Planeacion y organizacién académica
Académica e Innovacion y direccionamiento de procesos P Sy .
P e Pedagdgica y diddctica
académicos > o
e Evaluacion del aprendizaje
Administrativa o Administracién de recursos e Uso de recursos
o Gestion del talento humano e Seguimiento de procesos
. e Comunicacién institucional e Comunicacién institucional

Comunitaria - X ™ .

e Interaccion con la comunidad y el entorno ® Interaccion con la comunidad y el entorno
46
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES i

Liderazgo

Relaciones interpersonales y comunicacion
Trabajo en equipo

Negociacion y mediacion

Compromiso social e institucional
Iniciativa

Orientacion al logro

1.Carpeta de Evidencias

sEvidencias testimoniales
eEvidencias documentales

LEHDMERICS 2.Instrumentos de apoyo
eEncuestas (padres y estudiantes)
eAutoevaluacion
eFormatos de entrevista
eDiarios de campo
ePautas de observacion en clase
*Otros

47
r
REFLEXIONES SOBRE EL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)
48
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LA EDUCACION ES LO QUE
PERMANECE CUANDO UNO HA
OLVIDADO LO QUE APRENDIO
EN LA ESCUELA.

49

et

RESIGNIFICAR, ACTUALIZAR,
AJUSTAR EL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL.

50
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REFLEXIONES SOBRE PEIl: PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL
PEC: PROYECTO EDUCATIVO

COMUNITARIO

51
PROYECTO
Organizacion de actividades, acciones, procesos, procedimientos,
recursos, por determinado tiempo, para resolver una necesidad.
EDUCATIVO
Aplicado de manera especifica en el sector de nuestro interés.
INSTITUCIONAL
Compromete a todos los actores de la comunidad educativa, del sector
publico y/o privado en el contexto de los EE de educacién formal, ETDH
y Superior.
52
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MARCO NORMATIVO:
LEY 115 DE 1994: Art. 73.

Decreto 1075 de 2015: 2.3.3.1.4.1:

definicidn, contenido, 2.3.3.1.4.2: adopcion del PEl,
autonomia del Establecimientos Educativos, 2.3.3.1.4.2,

n

umeral 3: modificaciones del PEl, 2.3.3.1.4.3:
obligatoriedad del PEI.

53

FUNDAMENTOS DEL PEI

@

>

> FILOSOFICOS
EPISTEMOLOGICOS
> PSICOLOGICOS
» PEDAGOGICOS
»> SOCIOLOGICOS
» AXIOLOGICOS

54

27



27/08/2021

COMPONENTE CONCEPTUAL

Dopmviameric el Cesar

LY

REALIDAD,
andlisis de la
situacién decreto
1075 de 2015

HORIZONTE

INSTITUCIONAL

POLITICAS
DECALIDAD,
SISTEMA DE
GESTION.

55
: deé}
COMPONENTE COMPONENTE ng %
Organos funciones y forma de integracion Proyectos paragégicos transversales.
del gobierno escolar.
Proyectos de investigacion.
Sistema de matricula.
Tecnologias de informacion y comunicacién.
Evaluacion de recursos humanos, fisicos, Emprendimiento.
financieros, tecnoldgicos, con el fin de
elaborar el proyecto. Experiencias significativas.
Reglamento o Manual de Convivencia Articulacion con la primera infancia.
Escolar y para docentes.
Articulacion de niveles.
Los criterios de organizacion Curriculo (planes de dreas)
administrativa y de gestion.
Estrategias pedagodgicas
56
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GESTION ANUAL DEL PEI

Sensibilizacion

* Recopilacion de
informacion sobre los
aspectos del PEI
construir/actualizar/

modificar
* Sistematizacion del
¢ Conformacion de e Vinculacién de la proceso.
equipo comunidad educativa
¢ Planeacién en el proceso o Escritura del PEI
Elaboracion

Dt el Casar

il

* Presentacion y
adopcion del PEI en
Consejo Directivo.

¢ Formalizacién de PEI
en la SED.

e Socializacién con la
comunidad educativa

N

~

Formalizacién y

socializacion

57
EL PLAN OPERATIVO Seqear el )
Doprtaretc def Cosar ‘
EL RECTOR LO PRESENTARA METAS, ESTRATEGIAS, EL PLAN OPERATIVO SERA 'ég SIEF:ETA'::RAANTIIZ):
AL CONSEJO DIRECTIVO 3 RECURSOS Y CRONOGRAMA DE REVISADO Y CONSTITUIRA UN LAUCACEO B : Ao
MESES DESPUES DE LA ACTIVIDADES PARA ALCANZAR PUNTO DE REFERENCIA PARA LA ESTA:L“:‘ECS;;IENTOS o8
ADOPCION DEL PEI. LOS OBJETIVOS DEL PEI. EVALUACION INSTITUCIONAL TGS,
LEY 115 DE 1994,
IO Situaciones que inciden en el aprendizaje en la
G 25 IO ANCIZIDE actualidad: galidad e inclusiénpacceso g ermanencia,
CURICULO, ART. LA LEY 2025 EN EL o - ly_p !
formacion docentes y las condiciones fisicas de los EE,
BESRARAA Y == Conectividad y uso de las TIC.
2.3.3.5.4.3.1, DECRETO v :
1075 DE 2015
58
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Departarmento del Cesar

0

RUTA PEDAGOGICA

59

Es un Plan Integral: Operativo, Metodoldgico y Pedagdgico, para
el  Acompafiamiento de las  Unidades  Educativas
Desconcentradas, los establecimientos educativos y el aula, a
través de los diferentes Procesos que orienta el Area de Calidad
Educativa de la SED- Cesar, definiendo objetivos, metas e
indicadores y concretar una misma estrategia, en el marco del
Plan de Apoyo al Mejoramiento Institucional- PAM, 2021-2023

Escenario 1.
Unidades

Educativas
Desconcentradas

Escenario 2.
Establecimientos
Educativos

60
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Objetivo:

Unidades Educativas Desconcentradas,

de Calidad Educativa de

del Plan de Apoyo al
Institucional- PAM, 2021-2023

Es un Plan Integral: Operativo, Metodoldgico y
Pedagdgico, para el Acompafiamiento de las

establecimientos educativos y el aula, a través
de los diferentes Procesos que orienta el Area
la SED- Cesar,
definiendo objetivos, metas e indicadores y
concretar una misma estrategia, en el marco
Mejoramiento

Producto:

/" .

Py

Instrumentos disefados por el
Equipo de Calidad de la SED,
para el fortalecimiento del
esquema de seguimiento,
asistencia tecnica y
acompafiamiento pedagdgico a
las Unidades Educativas
Desconcentradas y los EE /

A

61
5 de&'}
METAS DE APRENDIZAJE sﬁdiﬁgmon'i'l ¢
TODOS los servidores publicos tanto de la Planta Global con sede en el Edificio de la
Gobernacion como Directores de Nucleo y/o Coordinadores de Unidades Educativas,
Rectores, Directores Rurales, Coordinadores, Tutores PTA y Docentes de los
Establecimientos Educativos Oficiales de los 24 Municipios No Certificados del
Departamento del Cesar:
Identifiguen  Insumos  para
ejecutar el Plan de Apoyo al
Conozcan el Plan de Apoyo al Mejoramiento a partir de los
Mejoramiento como Estrategia Pilares de la Ruta Pedagdgica
y Herramienta Pedagogica Integrada y el uso
para el fortalecimiento de los pedagégico de los
esquemas de resultados de las Pruebas
acompaiiamiento pedagégico Internas y Externas de
a las Unidades Educativas Estudiantes, para la
Desconcentradas y a los EE en Construccion del Plan de
el marco de la Resignificacion Mejoramiento Institucional y
del del PMI 2021-2023. Municipal.
62
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PILARES DE LA RUTA PEDAGOGICA INTEGRADA: Sﬁﬁm}f’%

Evaluaciones Diagnosticas y Evaluaciones
Externas de Estudiantes de los EE

63

Asistencia Tecnica |~~~ '

64
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Esquema Componente Operativo

! Acompafiamiento Aula
Unidadss

Tutor- FTA

Edluct +“— oy :
Mu:u,';i — Acompafiamientoa EE CURZ%D“W |
odraculone J Plan de Estudioy
de Areas
+ = ) l Lineamientos Curriculares, Estandares Basicos de
Convenlos OﬁEiEles EE No Etnias Competencias, Mallas de Aprendizajes, Nicleos

Temdlicos, Estrategias (Secuencias diddcticas) y
1==== Metas de Aprendizajes, Proyecios Pedagdgicos
\ Transversales y Proyectos de Invesiigacion

Universidad Sena, Dicca | Resguardos I
ws Comfecesar, Otos Est!abbecme Indiganas.
| no oficiales

Disafio Plan de Aula
l | l l l Curricular
Po— T Y
CrgangE Gobierno Disefio
kRN Ugl'q””’“ Ly de Aula - =

Iejoramients

I
1
1
i
I
i
1
1
I
1
| Nvalas PEL-PMI 1
e Escolar . Curiculas : Sequimients a ks
= — T — I Evaluacion
¥ !I Préclicas ::’
| - I
L ! ;: | Intemas ‘ Extomas
: Priciica Acciones '
I Padagdgicas Padanonicas

Esquema Componente Pedagégico

a de&}
Edicacn $
Mejorar los Procesos de Gestion: Directiva, Aacadémica, Administrativa
y Financiera y Proyeccion a la Comunidad

’_1

| y

Unidades Educativas Desconcentradas Establecimientos Educativos
' r

Revision, resignificacion y valoracion de
componentes y criterios en torno al Proyecto
Educativo Institucional de cada EE

Apropiacion de las Practicas Pedagégicas Como
Escenario de Metas de Aprendizaje

Articulacién del PAM, con la Vida Institucional
Areas de Gestion Institucional y sus Componentes segun lineamientos de la SED
Objetivos, Aplicabilidad, Insumos y Logros por estado del PEI
Estrategias de seguimiento a los aprendizajes y de acompafiamiento pedagdgico a EE, Aulay el Estudiante.
Analisis y Uso pedagdgico de los resultados de la Evaluaciones Internas y externas
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EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE

67

RIESGO MEDHO BAIO
MUNICIRO FROMEDIO
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MUNICIPIO | PROMEDI | PROMEDIO | PROMEDIO | PROMEDI | NUMERO | NUMERO DE
02016 2017 2018 2019 DE INST O INST O
CENTR CENTR =
M.Nal: 264 | M.Nal:262 | M.Nal:258 | M.Nal:253 de
M.Dep:246 | M.Dep. 241 M.Dep. 246 | M.Dep:234
AGUACHICA 257 254 249 248 11 OFl-4 | 11 OFI-4 PRI Dt 1t Eone ‘f
PRI
AGUSTIN 247 248 239 238 11 OFl-4 | 11 OFI-4 PRI
CODAZZI
ASTREA 244 242 5 EST OFI
BECERRIL 242 237 3 EST OFI
BOSCONIA 242 233 4 EST OFI
CHIMICHAGUA 230 233 14 EST OFI
[ CHIRIGUANA | | 6 ESTOFI |
CURUMANI 8 EST OFI
[corie|  ESTADISTICAS
EL PASO 6 OFI-1 PRI
o
i PRUEBAS SABER 11
GONZALEZ 1
LA GLORIA 252 239 237 234 5 EST 5 EST PERIODO 201 6 201 9
LA JAGUA DE 247 242 238 234 4 EST 4 EST
IBIRICO
LA PAZ 241 242 246 238 4 OFI 4 OFI
MANAURE 260 250 244 238 3 OFI 3 OFI
PAILITAS 246 239 3 OFI 3 OFI
PELAYA 245 239 233 233 4 OFI 4 OFI
PUEBLO 232 242 237 236 5 OFI 5 OFI
BELLO
RIO DE ORO 257 250 243 239 5 OFI 5 OFI
SAN ALBERTO 273 265 261 271 5 OFI 5 OFI
SAN DIEGO 248 249 245 231 5 OFI 5 OFI
SAN MARTIN 262 255 252 248 3 OFI 3 OFI
TAMALAMEQU 7 OFI 7 OFI
E
132 OFI-10 | 132 OFI-10
PRI PRI

69

The Economist Group
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¢ENSENAR PARA APRENDER O e
ENSENAR PARA EVALUAR? o

¢Qué experiencia
positiva o agradable de
evaluacién podria
recordar cuando usted
fue alumno(a)?

YO CRED QUE SE PODRIA

APRENDER SIN TENER QUE

ODIAR LO QUE ESTUDIAMOS

¢Qué experiencia
negativa en tu entorno
TR escolar pudo marcarte

£ i

¢C6mo lograste superar ( ~ ~N
ese momento o {
momentos FRVIO0L

desagradables?

71

EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE w{g

EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Propésito Favorecer el aprendizaje Rendir cuentas (vinculada a modelos
predeterminados).

éCuando? Continua * En momentos puntuales y predeterminados

Cambiar la forma de evaluar el aprendizaje no se reduce a un mero cambio en los instrumentos y técnicas de la
evaluacién. Es necesario que se den otras condiciones en dicho proceso que si supongan una garantia mas
efectiva del papel de la evaluacién en la mejora del aprendizaje.

72
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Dopmviameric el Cesar

EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE W@#&?

DIEZ PRINCIPIOS DE LA EVALUACION PARA EL

APRENDIZAJE

N »u » w N B

9.

Es parte de una planificacion efectiva.

Se centra en como aprenden los estudiantes.
Es central a la actividad en aula.

Es una destreza profesional docente clave.
Genera impacto emocional.

Incide en la motivacion del estudiante.

Promueve un compromiso con metas de
aprendizaje y con criterios de evaluacion.

Ayuda a los estudiantes a saber cémo mejorar.

Estimula la autoevaluacion.

10. Reconoce todos los logros.

IMPORTANCIA DE LA RETROALIMENTACION

Entregar retroalimentacién a nuestros estudiantes es indispensable para
que ellos actien sobre la informacidn que han recibido, y utilicen esa
informacidn para progresar en su aprendizaje.

Una retroalimentacién efectiva debe considerar:

e Una apreciacion del trabajo del estudiante, reconociendo sus logros y lo
que le falta por desarrollar.

® Una explicacion de esta valoracion, relacionando la retroalimentacién
con el propdsito del trabajo y los criterios usados para juzgar su calidad;
generando espacios de didlogo, clarificacién y discusion.

® Una accion del estudiante basada en lo que ha aprendido a través de la
retroalimentacidn, que sera revisada en la siguiente tarea o actividad. Es
importante que los estudiantes muestren que progresan, que la
retroalimentacion se ha convertido en un aprendizaje de mayor calidad.
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-
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ENFOCADA EN LA PREVENCION
DE

ACCIDENTES DE TRABAJO

HIGIENE INDUSTRIAL

MEDICINA PREVENTIVA

]

Y DEL TRABAJO

DE RIESGO QUE PUEDAN GENERAR

ORIENTADA A LA IDENTIFICACION,
EVALUACION Y CONTROL DE LOS FACTORES

SE ENCARGA DE LAS ACTIVIDADES MEDICAS Y

PARAMEDICAS QUE ESTAN DESTINADAS A
PROMOVER Y MEJORAR LA SALUD DEL
TRABAJADOR

ENFERMEDADES
LABORALES
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DEBERES EN SALUD OCUPACIONAL m?%
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DEBERES EN SALUD OCUPACIONAL

77
; CONOCES A QUE TIENES DERECHO? g et
¢ L o dhel Conar
® Atencion de urgencias en * Examenes médicos
cualquier IPS en caso de - - - ocupacionales.
AT, *Subsidio por incapacidad
tem!ooral, |qdemn|zaC|on « Dotaci6n adecuaday
® Atencion medica, por incapacidad . elementos de proteccion
quirurgica, terapéutica y perm.efnente .parc_lal ° personal de acuerdo a los
farmacoldgica en la EPS pension por invalidez. riesgos a los que estén
que esta afiliado. expuestos.
e Rehabilitacion fisica y * A participar en las
profesional. capacitaciones
relacionadas con seguridad
y salud ocupacional.
* A participar en todas las
actividades de salud
ocupacional.
78
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INCIDENTE DETRABAJO

Es un evento repentino
que no genera lesidn
mayor, pero con la
posibilidad de haber

sido un accidente. Es un
casi accidente

CONCEPTOS IMPORTANTES

ACCIDENTE DE TRABAJO

Suceso  repentino  que
sobreviene por causa o con
ocasion del trabajo y que
produce al trabajador una
lesion

ENFERMEDAD LABORAL

Estado patoldgico que
sobreviene como

consecuencia de la clase

27/08/2021

organica, una
perturbacién funcional,
una invalidez o la muerte

de trabajo que se realiza
o del medio donde se
trabaja. Su relacién debe
ser comprobada.

CARACTERISTICAS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Dt el Casar

il

| ocasioN | | LEsioN |

El accidente ocurre

de un momento a| | g accidente ocurre coand : ”
otro. por causa directa uando e accidente
del trabajo ocurre  durante  una
actividad no habitual ni

relacionada directamente
con el trabajo
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¢ QUE ES ACCIDENTE DE TRABAJO?

La definiciéon de accidente de trabajo estd determinada en el articulo 3 de la Ley 1562 de 2012 como:

«Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesién orgénica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

e Suceso repentino

e Por causa
® Por ocasion

® Produce lesion organica, perturbacion
funcional o psiquiatrica.
¢ Invalidez o muerte

81

¢QUE ES ACCIDENTE DE
TRABAJO?

¢QUE ES NO ES UN ACCIDENTE
DE TRABAJO?

82
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¢ COMO SE CLASIFICAN LOS ACCIDENTES DE TRABAJO?

lesién grave.

LEVE: Son aquellos accidentes en los cuales el trabajador no sufre una

GRAVE

« Fractura de huesos largos.
* T.C.E
* Quemaduras: 2°y 3°.

* Lesiones columna: TRM.
» Compromiso agudeza visual.

» Compromiso capacidad auditiva.

 Lesiones severas de manos: aplastamientos.

4

MORTAL: Son aquellos accidentes en los cuales se presenta la muerte del

Dt el Casar

il

trabajador.
83
g et
¢COMO SE REPORTA?
¢QUE TIEMPO HAY PARA
REPORTAR FURAT?
*Los accidentes de trabajo deben ser reportados como méximo a los dos (2) dias
habiles siguientes al evento.
*El articulo 62 del Decreto 1295 de 1994 establece:
Secretaria de «Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que ocurra en una empresa o
Educacion actividad economica, deberd ser informado por el respectivo empleador a la entidad
administradora de riesgos profesionales y a la entidad promotora de salud, en forma
simultdnea, dentro de los dos dias hdbiles siguientes de ocurrido el accidente o
diagnosticada la enfermedad».
U.T. Riesgos |
Laborales
84
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FAbusseireaiiie £

O ACODENTE B TLASAG
RTINS

—DPBiligenciado completamente
Llenar testigos con teléfonos

/Firma del jefe inmediato (Rector
o Coordinador)

Fecha de diligenciamiento
Anexos:
1. Carta del rector
2. Epicrisis
S~ 3. Incapacidad

4. Fotos del lugar, calzado
agente, causante el
accidente.
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CORREOS INSTITUCIONALES

Doparturmntn et Casar

EmEReS

87

SITIO WEB  http://educacion.cesar.gov.co/index.php/en/

9 |m"% WM SECRETARA = WSTITUCIONAL~  CAUOAD~  ATENEWN

NOS IMPORTA TU BIENESTAR Y EL DE TU FAMILIA
Por eso contamos con una linea telefanica amiga exclusiva para los docentes y directivos-docentes,
para la atencion Psicoldgica, o eventos en salud mental producto del aislamiento

Horarlo de Atencion: Celular:
Lunes a Viermes de 02:00p.m a 06:30 p.m. 3023937398

Correo de Prevenclon y Mantenimlento de la Salud Mental,  Correo para tramites de Madicina Laboral:
Pslcol ildelahor@fundamep.com contingenciasaludocupacional@hotmail.com

o

! x -

- e A

E

O osooen  gms) YR g

4
Be
i,
¢

Correc Funcionarios Desprendible Atencién al Cludadanc

Secretaria de educacién
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Derpaments el Casar

SITIO WEB - EDUCACION.CESAR.GOV.CO Sm%

g |M N BECRETARIA INSTITUCIONAL ~ CALIDAD « ATEMCION
st =

COMUNICADOS

AVISO 0216

AVISO 8114

AVISO #2213

AVISO 011S

89

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES ESPECIALES Sm%

Derpaments el Casar

los cambios positvos ¥ las transformaciones - paliticas,
sociales y culturales gue promete |3 educacion como
motor del desarrolio humano, no serfan pesibles sin la

@, la ion v el compromisa firme y decididh
del Directiva Docente,

la escuela, llena de saberes, conocimientos y aprendiza
185 significati no serian espacios para el goce de la
vda, las expresiones diversas v |os suefios posibles, sin
el liderazgo creador, demacratico y asertivo de sus Reclo
res, DA y Coordinad de hombres y mujeres
qgue contribuyen con su gran fabor a la censtruceidn de
un mundo mejar.

Que sea hoy una fecha especial para reconocer Su
nomore, velorar su trabajo y motivar el ejercicio perma
nents gue realizan a favor de la educacian de calidad y la
formacion integral de nuestros nifios, nifias Y adolescen
tes del departamento del Cesar. Que sea hoy una fecha
para conmemorar, pero toda Una vida para sgradecerlss
por ser lideres del cambio, sembradores de suefios, es
peranza y paz.

Con admiracién y apretio,
PAMELA MARIA GARCIA MENDOZA
Secretaria de Educacion Departamental

mmmugnu

RORHARG A L2
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TALLER DE INDUCCION PRESENCIAL m%

EVIDENCIA DE INDUCCION VIRTUAL sﬁm%

Dt el Casar
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EDUCACION CESAR (Tt)
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REINDUCCION VIRTUAL sﬁﬁﬁ%f*’%

e

EvaLUACION DE DEsEnFERD
DE DOCENTES Y DIRECTIVGS DOCENTES

=

En i eerstegla de mejiramerte d2 3 cxad e wes vty Y
Pootia la Peffica Pusfca Edueativ an Colomiia b

e o ur g fusdivents, qus firvien

oo 0 dagdsfics que pemie felity o

aiertat Y b opeviunicaces e mejoremerto pan X
eriestar laboms de decisiones y el dosfoide sedones A g )
en diererten theles [insttusiand, locdl, regiond o
racoeal

DEMERGEUEC BO m ~sieden 70
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ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS Sle:creuiade%

Dt el Casar

i
’ . Programa Habitos y Estilos
un camino al bienestar y
ly calidad) de) viday
Preparate para compartir y disfrutar de un espacio de
vida saludable, jponte tu mejor ropa deportival y entrena

con nosotros, aprende ademds habitos de una buena
alimentacian.

Inicia: 03 de noviembre de 2020
Hora: 5:00 pm

Podras ingresar a través de los siguientes enlaces:

G , Martes: https.//meet.google.com/vqn-tdfo-hzk
A m‘?&} Jueves: htips://meet google.com,/zns-croj-twd

m LG HACESINEIDR
7

DEPORTES I Bk
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deé}

Dt el Casar

ACTIVIDADES CULTURALES

EL ENCUENTRO FOLCLORICO
Y CULTURAL DOCENTE

Modalidades Del Encuentro:

+*Danza
+*Musica
+*Teatro
+»Narracién Oral

Educamon s}

Departamento del Cesar

ash , DN
%ﬁg nmﬁumgon&§2 ﬁﬁw

Gobernacion del Cesar/Secretaria de Educacion
Direccion: Calle 16 # 12 - 120 — 4to Piso Edificio Alfonso Lépez Michelsen - Valledupar - Cesar - Colombia
Lineas de Atencioén a la Ciudadania: 01-8000-954-099 / (575)-5748230
Codigo Postal: 200001 - NIT: 892399999-1

Correo: educacion@cesar.gov.co
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