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OBLIGACION DE INFORMAR ESTADO DE SALUD Y ACCIDENTES DE
TRABAJO DE FUNCIONARIOS A CARGO.

ludo.

RECTORES, DIRECTORES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS |DEL

DE

Para logltar el desarrollo normal de los procedimientos administrativos de la Secretarip de

Educacign Departamental esPecialmente en el reporte de enfermedades y accidentep de

trabajo V|
esta Segt
accidente

deberg sgr informado por respectivo empleador a la entidad administradora de riesgos profeSIonale
la entidad promotora de salud en forma simultéanea, dentro de los dos dias hébiles siguientes de oG

el accident

Asi misno para efectos laborales, es obligacién de los afiliados trabajadores informar al
empleador sobre la expedicion de incapacidad o licencia, y tienen el deber de entrei]ar el
certificaglo emitido por el médico. P)

Cuando|s
funciongri

de incapacidades laborales por accidentes de trabajo y/o enfermedades labo
orial les recuerda que el articulo 62 del Decreto 1295 de 1994 contempla:
de trabajo o enfermedad profesional que ocurra en una empresa o actividad econd

e o diagnostica la enfermedad profesional.”
-

ales,
Todo
mica,
S y a
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P) de

e trate de la ocurrencia de accidentes de trabajo o enfermedades laborales (ATH
os administrativos, IMego de haberle prestado los primeros auxilios al acciden

doy

llevarlo gl centro asistencial mas cercano, el primer paso es comunicarse a la Linea de Atgncion
al Clienje Positiva: 01-8000-111-170, de la ARL Positiva e informar los hechos. Se gengra un
numero|de radicacion del reporte para recibir la atencidén correspondiente y se envia via forreo

electrénic

De igugl

portal tlansaccional: https://www.positiva.gov.co/. Para poder realizar el procedimiento dg
a traveésg de un usuario registrado, (el mismo que realiza las afiliaciones a través de este
o dirigitse a una de las oficinas y puntos de atencién de la ARL Positiva y presentar el 1

LY

manera puede realizar el informe del Accidente de Trabajo via Internet, a tray

o o via fax una copia del reporte de accidente de trabajo al correo electfonico:
servicioplcliente@positiva.gov.co o notificacionesjudiciales@positiva.gov.co.

s del
be ser
medio)
eporte

diligengiado en el “Formato Unico de Reporte de Accidentes de Trabajo” FURAT, y radicarlo

tanto eh

Ahora [bien, cuando se trate de Accidentes de Trabajo o Enfermedad Laboral (ATE

docentgs

o directivos docentes, una vez se atienda a la persona accidentada y sea trasl

la ARL Positiva, como también remitirlo con destino a la dependencia de Recursos
Humanps de la Secretaria de Educacion Departamental.

un centro aS|stenC|al para su vanracnon y atencion médica, el Rector ola persona a quign este

delegug

debidamente diligenciado anexandole epicrisis o historia clinica del accidentado, Certificacion
del acpidente que realiza el Rector de la institucién educativa, a la oficina de Récursos
Humaros en la Calle 16 N° 12 - 120 piso 4° Edificio Alfonso Lépez en Valledupar’| correo

electrgnico: recurschumano.educacion@cesar.qov.co: Tel: 5-5748230 Ext.404; asimism

radicatf la documentacién antes“mencionada via web en la pagina de la Secretaria de Ed{icacién
del Dgpartamento del Cesar, por medio del Servicio de Atencién al ciudadano “SAC”,[con su <£
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usuario y cpntrasefa; si es el caso y no la tiene o se le olvido debera llamar al teléfono 5748230

Ext: 40, pgra su debida restauracion y activacion.
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Para la e

p
oportunan:Lnte, sino que lo invgstigue para:

En los cag
red de la
adjuntar ¢
necesario

sujeto a lp aceptacion y validacién de las incapacidades por parte de la EPS, al cu

trabajador

Para los c@sos de radicacion de certificado expedido por profesional médico adscrito a la reg

la EPS a
remita a es

Fadilita la identificacion de las causas durante la investigacion posterior.
Evila tropiezos para calificar la profesionalidad del evento.

Evila posibles sanciones de los entes de control por informacién incompleta.

-

ficacion oportuna y completa de los accidentes de trabajo obtendremos los siguierges

rega informacion al ministerio para determinar politicas y programas.

una clara manifestacion de la responsabilidad y el compromiso del
hinistrador de la linea con su equipo de trabajo.

supervisoy o

resa y el trabajador no solo es importante que usted reporte el hecho correctp y

Identificar y analizar las causas

Definir las acciones para evitar que sucedan hechos similares
Asignar un responsable de la ejecucion de las medidas preventivas
Compartir la experiencia con otras personas de la empresa.

-~
os de transcripcion de certificado expedido por profesional médico no adscrito
EPS a la cual el funcionario incapacitado esta afiliado, siempre sera necesIrio
ppia de la historia clinica y el certificado medico de incapacidad o licefcia. |Es
preciar, que el reconocimiento y pago por parte de esta entidad territorial quec1a 2
a

la

ra
el
se encuentra afiliade

de
a cual el funcionario en incapacidad esta afiliado, sera necesario que el trgbajgdor
5ta Sectorial Unicamente copia de la historia clinica.

Por lo ant¢riormente expuestosesperamos contar con su diligencia y la oportuna comunicagion

de este tip
la depend
del Servici
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P de situaciones. Se les reitera que estos informes deben radicarse siendo dirigidgds a
encia de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion Departamental a través
p de Atencion al Ciudadano SAC.
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mato de Notificaciémde Accidentes de Trabajo —-FIDUPREVISORA (01 Folios)

mato de informe para accidente de trabajo del empleador o contratante-ARL
SITIVA (02 Folios)
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