
                                                                                                                                                                                                              

 

 

 
 
 

DEPARTAMENENTO DEL CESAR 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMETAL 

 
ÁREA DE INSPECCIÓN Y VIGILANCIA 

 
PLAN DE VISITAS Y/ACTUACIÓN DE CONTROL A 

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVOS 
 

VIGENCIA 2020 
 

 
 
 

INFORME DE EJECUCIÓN 

N° 
orden 

Municipio Nombre de 
Establecimiento 

Educativo 

Sede 
Atendida 

Tipo de 
Establecimiento 

Educativo 

Tipo de 
Visita 

Fecha  Funcionario 
Responsable 

Situación 
Tratada 

Compromisos 
adquiridos 

Actividades de 
seguimiento y 
Verificación 

1  Chimichagua  I.E Inmaculada  Principal  Oficial  Código de 
Balance  de 
Actuaciones 
01  
 

10 de 
febrero 

de 
2020  

Martha Araujo 
Salomón 
Pallares 

Se realizó 
verificación de 
matrícula con 
cobertura, 
fusionándose 
algunos 
grupos; se hizo 
el estudio de 
planta para 
establecer 
necesidades y 
excedentes de 
docentes. Se 
auditó las 
horas extras 
de la jornada 
nocturna 

A los EE se les 
dejó 
compromiso 
de reajustar la 
asignación 
académica y 
las horas 
extras.  
Actualizar el 
SIMAT con la 
nueva 
organización 
de grupos. 
La comisión de 
la SED se 
compromete a 
reportar las 
necesidades a 
Recursos 
Humanos para 
la asignación  
de docentes. 

Reporte del 
SIMAT con corte 
del 30 de marzo. 
Seguimiento a 
Recursos 
Humanos para 
verificar las 
novedades 
relacionadas con 
el reporte de 
auditoría de 
planta. 

2 Chimichagua I.E Santa 
Teresita 

Principal Oficial Código de 
Balance  de 
Actuaciones 
01  
 

11 de 
febrero 

de 
2020 

Martha 
Araujo 

Salomón 
Pallares 

Se realizó 
verificación de 
matrícula con 
cobertura, 
fusionándose 
algunos 
grupos; se hizo 
el estudio de 
planta para 
establecer 
necesidades y 

A los EE se les 
dejó 
compromiso 
de reajustar la 
asignación 
académica y 
las horas 
extras.  
Actualizar el 
SIMAT con la 
nueva 

Reporte del 
SIMAT con corte 
del 30 de marzo. 
Seguimiento a 
Recursos 
Humanos para 
verificar las 
novedades 
relacionadas con 
el reporte de 



                                                                                                                                                                                                              

 

excedentes de 
docentes. Se 
auditó las 
horas extras 
de la jornada 
nocturna 

organización 
de grupos. 
La comisión de 
la SED se 
compromete a 
reportar las 
necesidades a 
Recursos 
Humanos para 
la asignación  
de docentes 

auditoría de 
planta. 

 
3 

Chimichagua I.E Cerveleon 
Padilla 

Principal Oficial Código de 
Balance  de 
Actuaciones 
01  
 

12 de 
febrero 

de 
2020   

Martha 
Araujo 

Salomón 
Pallares 

Se realizó 
verificación de 
matrícula con 
cobertura, 
fusionándose 
algunos 
grupos; se hizo 
el estudio de 
planta para 
establecer 
necesidades y 
excedentes de 
docentes. Se 
auditó las 
horas extras 
de la jornada 
nocturna 

A los EE se les 
dejó 
compromiso 
de reajustar la 
asignación 
académica y 
las horas 
extras.  
Actualizar el 
SIMAT con la 
nueva 
organización 
de grupos. 
La comisión de 
la SED se 
compromete a 
reportar las 
necesidades a 
Recursos 
Humanos para 
la asignación  
de docentes. 

Reporte del 
SIMAT con corte 
del 30 de marzo. 
Seguimiento a 
Recursos 
Humanos para 
verificar las 
novedades 
relacionadas con 
el reporte de 
auditoría de 
planta. 

 
4 

Chimichagua I.E Francisco de 
Paula 

Principal Oficial Código de 
Balance  de 
Actuaciones 
01  
 

13 – 14 
febrero 

de 
2020 

Martha 
Araujo 

Salomón 
Pallares 

Se realizó 
verificación de 
matrícula con 
cobertura, 
fusionándose 
algunos 
grupos; se hizo 
el estudio de 
planta para 
establecer 
necesidades y 
excedentes de 
docentes. Se 
auditó las 
horas extras 

A los EE se les 
dejó 
compromiso 
de reajustar la 
asignación 
académica y 
las horas 
extras.  
Actualizar el 
SIMAT con la 
nueva 
organización 
de grupos. 
La comisión de 
la SED se 

Reporte del 
SIMAT con corte 
del 30 de marzo. 
Seguimiento a 
Recursos 
Humanos para 
verificar las 
novedades 
relacionadas con 
el reporte de 
auditoría de 
planta. 



                                                                                                                                                                                                              

 

de la jornada 
nocturna 

compromete a 
reportar las 
necesidades a 
Recursos 
Humanos para 
la asignación  
de docentes. 

5  El Paso  I.E Valentín 
Manjarrez 

Principal Oficial Código de 
Balance  de 
Actuaciones 
01  
 

24 
febrero 

de 
2020  

Martha 
Araujo 

Samir Forero 

Se realizó 
verificación de 
matrícula con 
cobertura, 
fusionándose 
algunos 
grupos; se hizo 
el estudio de 
planta para 
establecer 
necesidades 
de docentes. 
Se auditó las 
horas extras 
de la jornada 
nocturna. 

A los EE se les 
dejó 
compromiso 
de reajustar la 
asignación 
académica y 
las horas 
extras. 
Actualizar el 
SIMAT con la 
nueva 
organización 
de grupos. 
La comisión de 
la SED se 
compromete a 
reportar las 
necesidades a 
Recursos 
Humanos para 
la asignación  
de docentes. 

Reporte del 
SIMAT con corte 
del 30 de marzo. 
Reporte de 
asignaciones 
académicas y 
horas extras 
diurnas y 
nocturnas. 
Seguimiento a 
Recursos 
Humanos para 
verificar las 
novedades 
relacionadas con 
el reporte de 
auditoría de 
planta. 
 

    6  El Paso   I.E Benito 
Ramos 

Principal Oficial Código de 
Balance  de 
Actuaciones 
01  
 

25 de 
febrero 
de 
2020  

Martha 
Araujo 
Samir Forero 

Se realizó 
verificación de 
matrícula con 
cobertura, 
fusionándose 
algunos 
grupos; se hizo 
el estudio de 
planta para 
establecer 
necesidades 
de docentes. 
Se auditó las 
horas extras 
de la jornada 
nocturna. 

A los EE se les 
dejó 
compromiso 
de reajustar la 
asignación 
académica y 
las horas 
extras. 
Actualizar el 
SIMAT con la 
nueva 
organización 
de grupos. 
La comisión de 
la SED se 
compromete a 
reportar las 
necesidades a 
Recursos 

Reporte del 
SIMAT con corte 
del 30 de marzo. 
Reporte de 
asignaciones 
académicas y 
horas extras 
diurnas y 
nocturnas. 
Seguimiento a 
Recursos 
Humanos para 
verificar las 
novedades 
relacionadas con 
el reporte de 
auditoría de 
planta. 



                                                                                                                                                                                                              

 

Humanos para 
la asignación  
de docentes. 

7  La Jagua de 
Ibirico 

I.E Luis Carlos 
Galán 

Principal Oficial Código de 
Balance  de 
Actuaciones 
01  
 

9 de 
marzo 
2020 

Martha Araujo Se realizó 
verificación de 
matrícula con 
cobertura, no 
se fusionaron 
grupos; se hizo 
el estudio de 
planta para 
establecer 
necesidades 
de docentes. 
Se auditó las 
horas extras 
de la jornada 
nocturna. 

La comisión de 
la SED se 
compromete a 
reportar las 
necesidades a 
Recursos 
Humanos para 
la asignación  
de docentes. 

Seguimiento a 
Recursos 
Humanos para 
verificar las 
novedades 
relacionadas con 
el reporte de 
auditoría de 
planta. 

8 La Jagua de 
Ibirico 

IE Hilda Aguilar Principal Oficial Código de 
Balance  de 
Actuaciones 
01  
 

9 de 
marzo 
2020 

 
Martha Araujo 

Se realizó 
verificación de 
matrícula con 
cobertura, no 
se fusionaron 
grupos; se hizo 
el estudio de 
planta para 
establecer 
necesidades 
de docentes. 
Se auditó las 
horas extras 
de la jornada 
nocturna. 

La comisión de 
la SED se 
compromete a 
reportar las 
necesidades a 
Recursos 
Humanos para 
la asignación  
de docentes. 

Seguimiento a 
Recursos 
Humanos para 
verificar las 
novedades 
relacionadas con 
el reporte de 
auditoría de 
planta. 

9 Bosconia I.E Carlos 
Restrepo 

Principal Oficial Código de 
Balance  de 
Actuaciones 
01  
 

17 de 
febrero 
2020  

Martha Araujo 
Samir Forero 

Se realizó 
verificación de 
matrícula con 
cobertura, no 
se fusionaron 
grupos; se hizo 
el estudio de 
planta para 
establecer 
necesidades 
de docentes. 
Se auditó las 
horas extras 
de la jornada 
nocturna. 

A los EE se les 
dejó 
compromiso 
de reajustar la 
asignación 
académica y 
las horas 
extras. 
Actualizar el 
SIMAT con la 
nueva 
organización 
de grupos. 
La comisión de 
la SED se 

Reporte del 
SIMAT con corte 
del 30 de marzo. 
Reporte de 
asignaciones 
académicas y 
horas extras 
diurnas y 
nocturnas. 
Seguimiento a 
Recursos 
Humanos para 
verificar las 
novedades 
relacionadas con 



                                                                                                                                                                                                              

 

compromete a 
reportar las 
necesidades a 
Recursos 
Humanos para 
la asignación  
de docentes. 

el reporte de 
auditoría de 
planta. 

10  Bosconia I.E Eloy Quintero Principal Oficial Código de 
Balance  de 
Actuaciones 
01  
 

18 de 
febrero 
de 
2020  

Martha Araujo 
Samir Forero 

Se realizó 
verificación de 
matrícula con 
cobertura, no 
se fusionaron 
grupos; se hizo 
el estudio de 
planta para 
establecer 
necesidades 
de docentes. 
Se auditó las 
horas extras 
de la jornada 
nocturna. 

A los EE se les 
dejó 
compromiso 
de reajustar la 
asignación 
académica y 
las horas 
extras. 
Actualizar el 
SIMAT con la 
nueva 
organización 
de grupos. 
La comisión de 
la SED se 
compromete a 
reportar las 
necesidades a 
Recursos 
Humanos para 
la asignación  
de docentes. 

Reporte del 
SIMAT con corte 
del 30 de marzo. 
Reporte de 
asignaciones 
académicas y 
horas extras 
diurnas y 
nocturnas. 
Seguimiento a 
Recursos 
Humanos para 
verificar las 
novedades 
relacionadas con 
el reporte de 
auditoría de 
planta. 

11 Bosconia I.E San Juan 
Bosco 

Principal Oficial Código de 
Balance  de 
Actuaciones 
01  
 

19 de 
febrero 
de 
2020 

Martha Araujo 
Samir Forero 

Se realizó 
verificación de 
matrícula con 
cobertura, no 
se fusionaron 
grupos; se hizo 
el estudio de 
planta para 
establecer 
necesidades 
de docentes. 
Se auditó las 
horas extras 
de la jornada 
nocturna. 

A los EE se les 
dejó 
compromiso 
de reajustar la 
asignación 
académica y 
las horas 
extras. 
Actualizar el 
SIMAT con la 
nueva 
organización 
de grupos. 
La comisión de 
la SED se 
compromete a 
reportar las 
necesidades a 
Recursos 

Reporte del 
SIMAT con corte 
del 30 de marzo. 
Reporte de 
asignaciones 
académicas y 
horas extras 
diurnas y 
nocturnas. 
Seguimiento a 
Recursos 
Humanos para 
verificar las 
novedades 
relacionadas con 
el reporte de 
auditoría de 
planta. 



                                                                                                                                                                                                              

 

Humanos para 
la asignación  
de docentes. 

12 Agustín 
Codazzi 

I.E Agustín 
Codazzi 

Principal Oficial Código de 
Balance  de 
Actuaciones 
01  
 

3 de 
febrero 
de 
2020  

Martha Araujo 
Salomón 
Pallaares 

Se realizó 
verificación de 
matrícula con 
cobertura, no 
se fusionaron 
grupos; se hizo 
el estudio de 
planta para 
establecer 
necesidades 
de docentes. 
Se auditó las 
horas extras 
de la jornada 
nocturna. 

A los EE se les 
dejó 
compromiso 
de reajustar la 
asignación 
académica y 
las horas 
extras. 
Actualizar el 
SIMAT con la 
nueva 
organización 
de grupos. La 
comisión de la 
SED se 
compromete a 
reportar las 
necesidades y 
excedentes a 
Recursos 
Humanos para 
la asignación o 
reubicación de 
docentes. 

Reporte del 
SIMAT con corte 
del 30 de marzo. 
Reporte de 
asignaciones 
académicas y 
horas extras 
diurnas y 
nocturnas. 
Seguimiento a 
Recursos 
Humanos para 
verificar las 
novedades 
relacionadas con 
el reporte de 
auditoría de 
planta. 

13 Agustín 
Codazzi 

I.E Francisco 
Paula Santander 

Principal Oficial Código de 
Balance  de 
Actuaciones 
01  
 

4 de 
febrero 
de 
2020 

Martha Araujo 
Salomón 
Pallaares 

Se realizó 
verificación de 
matrícula con 
cobertura, no 
se fusionaron 
grupos; se hizo 
el estudio de 
planta para 
establecer 
necesidades 
de docentes. 
Se auditó las 
horas extras 
de la jornada 
nocturna. 

A los EE se les 
dejó 
compromiso 
de reajustar la 
asignación 
académica y 
las horas 
extras. 
Actualizar el 
SIMAT con la 
nueva 
organización 
de grupos. La 
comisión de la 
SED se 
compromete a 
reportar las 
necesidades y 
excedentes a 
Recursos 
Humanos para 

Reporte del 
SIMAT con corte 
del 30 de marzo. 
Reporte de 
asignaciones 
académicas y 
horas extras 
diurnas y 
nocturnas. 
Seguimiento a 
Recursos 
Humanos para 
verificar las 
novedades 
relacionadas con 
el reporte de 
auditoría de 
planta. 



                                                                                                                                                                                                              

 

la asignación o 
reubicación de 
docentes. 

14 Agustín 
Codazzi 

I.E Las Flores Principal Oficial Código de 
Balance  de 
Actuaciones 
01  
Auditoria de 
matrícula y 
planta de 
personal 

5 de 
febrero 
de 
2020 

Martha Araujo 
Salomón 
Pallaares 

Se realizó 
verificación de 
matrícula con 
cobertura, no 
se fusionaron 
grupos; se hizo 
el estudio de 
planta para 
establecer 
necesidades 
de docentes. 
Se auditó las 
horas extras 
de la jornada 
nocturna. 

A los EE se les 
dejó 
compromiso 
de reajustar la 
asignación 
académica y 
las horas 
extras. 
Actualizar el 
SIMAT con la 
nueva 
organización 
de grupos. La 
comisión de la 
SED se 
compromete a 
reportar las 
necesidades y 
excedentes a 
Recursos 
Humanos para 
la asignación o 
reubicación de 
docentes. 

Reporte del 
SIMAT con corte 
del 30 de marzo. 
Reporte de 
asignaciones 
académicas y 
horas extras 
diurnas y 
nocturnas. 
Seguimiento a 
Recursos 
Humanos para 
verificar las 
novedades 
relacionadas con 
el reporte de 
auditoría de 
planta. 

15 Agustín 
Codazzi 

I.E San Ramón Principal Oficial Código de 
Balance  de 
Actuaciones 
01  
 

6 de 
febrero 
de 
2020 

Martha Araujo 
Salomón 
Pallaares 

Se realizó 
verificación de 
matrícula con 
cobertura, no 
se fusionaron 
grupos; se hizo 
el estudio de 
planta para 
establecer 
necesidades 
de docentes. 
Se auditó las 
horas extras 
de la jornada 
nocturna. 

La IE San 
Ramón  se 
comprometió 
para el 
próximo año a 
no matricular 
alumnos de 
otras 
poblaciones. 

Reporte del 
SIMAT con corte 
del 30 de marzo. 
Reporte de 
asignaciones 
académicas y 
horas extras 
diurnas y 
nocturnas. 
Seguimiento a 
Recursos 
Humanos para 
verificar las 
novedades 
relacionadas con 
el reporte de 
auditoría de 
planta. 

16  La Jagua de 
Ibirico  

I.E Hilda Aguilar 
Meneses 
I.E Las palmitas  

Principal  Oficial  Código de 
Balance  de 

09 de 
marzo  

Martha Araujo Capacitación 
de los 

Fortalecer el 
programa de 
jornada única 

Acompañamiento  
del programa 



                                                                                                                                                                                                              

 

 

 

I.E Agropecuario 
La Victoria de 
San Isidro  

Actuaciones 
07 

lineamiento de 
jornada única  

en  su 
Institución 
Educativa  

durante la 
vigencia 2020  


