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SECRETARIA DE EDUCACIÓN  DEL CESAR 

UNIDAD RESPONSABLE DEL DELIGENCIAMIENTO: ÁREA DE INSPECCIÓN Y VIGILANCIA 
 
  

MATRIZ BASICA DE FORMULACIÓN DEL POAIV 2020 

 
 
 
COMPONENTE DE SEGUIMIENTO   

 
 
 

TIPO DE 
ESTABLECIMIENTO 

 
 
 
 

ACTIVIDADES 

 
 

METAS: 
 

ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS 
PRIORIZADOS 

 
 
 

ACTIVIDAD PRIORIZADA O ACCIÓN DEL PDN 
AL CUAL CONTIBUYE  

 
 
 
 

MES  
DE   

EJECUCIÓN  

 
 
 
 

RESPON- 
SABLE  

 
 
 

RECURSOS 
REQUERIDOS 

 
 

 
 
LOGR
O 

 
 
 

% 
LOGRO  

 

        
 
 
      
     MEDIDAS TOMADAS  

 
 

Oficial 
 
 
 

Seguimiento a las 
estrategias implementadas 
por las Instituciones 
Educativas para hacer 
acompañamiento al 
“Aprendizaje en Casa”. 

 
180 Oficiales 

 

El acompañamiento a los estudiantes 
para garantizar el buen suceso del 
proceso de “Aprendizaje en Casa”, 
en condiciones de pertinencia y 
asegurando que la totalidad de la 
población escolar matriculada esté 
siendo atendida. 

Enero  
Febrero  
Marzo 
Abril 
Mayo 
Junio 
Julio 
Agosto 
Septiembre  
Octubre  
Noviembre  
Diciembre   

 
1. Área de 
Calidad  
2.Área de 
Inspección 
Vigilancia 
3.Área de 
Cobertura 

 
 
1. Recursos 
humanos  

 
180 

 
100% 

Las Área Técnicas de la 
SED-Cesar construyeron 
la estrategia del Plan 
padrino es decir apadrinar 
los 24 municipio No 
certificado del 
Departamento del cesar, 
con el fin de llevar un 
control, apoyo, 
acompañamiento, 
seguimiento  a las 
actividades pedagógica de 
la población estudiantil 
para sí dar acabildad el 
calendario escolar, y 
asegurando la permanecía   
de la  comunidad escolar. 

 
97  NO  Oficiales 

97  
100% 

 
32   EDTH 

32  
 
 

 
100% 
 
 

 
 

Oficial 
 

Seguimiento al proceso de 
rendición de cuentas de los 
establecimientos oficiales. 

 
180 Oficiales 

 

Evaluar la gestión administrativa, el 
manejo de los Fondos de Servicios 
Educativos y acompañar a los 
procesos de rendición de cuentas que 
deben adelantar los establecimientos 
oficiales. 

Enero  
Febrero 
Marzo 

1.Área 
Administra
tiva y 
financiera 
2.Área de 
Inspección 
Vigilancia 

 
 
1. Recursos 
humanos 

 
 
 
87 
EE 

 
 
 
48% 

El Área de Inspección y 
Vigilancia tomo medias 
correctivas a los 93 EE que 
no cumplieron con la 
rendición de cuentas 
vigencia  2019. Para nueva 
entrega de los informes 
fecha limite 22 febrero de 
2021. 

Oficial 
 

Verificar el cumplimiento del 
calendario académico 
institucional, las intensidades 
académicas mínimas en 
preescolar, básica primaria, 
básica secundaria y media y 
la permanencia obligatoria. 

 
 
 

180 Oficiales 

Seguimiento a la  permanecía de los 
docentes y directivo docentes en el 
cumpliendo con la jornada escolar.  

Enero  
Febrero  
Marzo 
Abril 
Mayo 
Junio 
Julio  
Agosto  

1.Área de 
Inspección 
y 
Vigilancia 
2.Área 
Recursos 
Humanos  

 
 
 
 
1. Recursos 
humanos 

 
 
 
 
180 
EE 

 
 
 
 
100% 

El calendario escolar 
vigencia 2020, en la ETC-
Cesar, obtuvo 
modificaciones 
significativas durante esta 
vigencia, de acuerdo a los 
actos administrativos 
resolución 1601 de 17 



                                                                                                                                                                                                              

 

Septiembre  
Octubre  
Noviembre  
Diciembre 

marzo de 2020, resolución 
004048 de 27 de junio 
2020  y ultimo ajustado a la 
Emergencia Sanitaria 
resolución 000174 de 22 
enero 2021 dando 
cumplimiento a la jornada 
escolar con modalidad 
“Aprendizaje en casa”. 

 
 

Oficial 
 

Seguimiento al sistema de 
evaluación Escolar, gestión 
académica, mediciones de 
calidad y análisis de 
pruebas saber. 

 
180 Oficiales 

 

Apoyo brindado a las Instituciones 
Educativas en las labores de 
priorización de aprendizajes, 
flexibilización curricular y ajustes al 
SIEE. 

Agosto 
Septiembre  
Octubre  
Noviembre  
Diciembre   

1.Área de 
Calidad 
2.  Área 
de 
Inspección 
Vigilancia 

 
1. Recursos 
humanos 

 
180 
EE 

 
100% 

Por orientación del MEN, 
Se realizó  ajustes al 
Sistema de evaluación a 
todos los Establecimientos 
educativos, con apoyo de 
los formadores PTA, y  
la aplicación de las 
Pruebas Externas y 
Evaluación Diagnostica 
Formativas es aplicada 
con  material de apoyo 
pedagógico y preparación 
ICFES por la empresa 
prestadora de servicio 
educativo TRES 
EDITORES S.A.S.  

 
Oficial  

 

Verificar las relaciones 
Técnicas, alumno/docente, 
alumno/grupo, asignaciones 
académicas y planta de 
personal docente en las 
Instituciones Educativas 
Departamentales.  
 

 
 
 

180 Oficiales 
 

Acompañamiento a la estructuración 
de la planta personal de las 
Instituciones Educativas del 
Departamento del Cesar. 

Enero  
Febrero 
Marzo 

1.Recurso
Humano 
2.Área de 
Inspección 
y 
Vigilancia  

 
1. Recursos 
humanos 

 
 
180 
EE 
 
 

 
 
100% 
 
 
 
 
 

La verificación se realizó 
con el acompañamiento 
del Ministerio de 
Educación Nacional, 
originado  un estudio 
técnico para la prestación 
del servicio educativo en 
cada Establecimiento 
Educativo.  

 
 

Oficial 

Verificar la prestación del 
servicio de transporte y 
alimentación como 
estrategia de acceso y 
permanencia de los 
estudiantes de la IED, en 
todos los niveles y jornadas 
diurnas y jornada única 
autorizadas. 

 
 

180 Oficiales 
 

Seguimiento a la prestación del 
servicio de transporte escolar y 
alimentación escolar  de los 24 
municipios No certificados del 
Departamento Escolar.  

Mayo  
Abril  
Octubre  
Noviembre  

1.Cobertur
a  
2.Área de 
Inspección 
y 
Vigilancia 
3. PAE  

 
 
 
1. Recursos 
humanos 

 
 
 
 
 
 
180  
EE 

 
 
 
    0% 
 

La prestación del servicio 
de transporte No fue 
prestado por el 
Departamento  debido a la 
emergencia sanitaria, se 
caracterizó en el SIMAT 
toda la población 
estudiantil.  
 

 
 
100% 

La prestación del servicio 
de alimentación por 
directrices del Ministerio de 
Educación se atendido a la 



                                                                                                                                                                                                              

 

población estudiantil en 
casa. 

 
Oficial 

Acompañamiento a la 
implementación del 
Programa de 
profesionalización Docente 
para los etnoeducadores 
Yukpa en convenio con el 
MEN, Resguardo  Indígena  
Secretaría de Educación 
Departamental y SENA  

 
RESGUARDO 

INDIGENA (R-I) 
MUNICIPIO 
AGUSTIN 
CODAZZI 

Fortalecer los programas de 
educación rural de los docentes que 
laboran en zonas de Resguardo 
Indígenas- rural. 

Julio  
Agosto  
Septiembre  
Octubre  
Noviembre  
Diciembre 

1.Cobertur
a  
2.Área de 
Inspección 
y 
Vigilancia 
3. Área de 
Calidad 

 
 
1. Recursos 
humanos 

 
 
R-I  

 
 
0% 

El programa de 
profesionalización 
Docente Etnoeducadores 
YUKPA,  se inició la fase I 
Autorización de ingreso a 
la zona de resguardo por 
las autoridades 
tradicionales indígena por 
la pandemia no se pudo 
llevar a cabo  el proceso 
inicial, el programa se 
encuentra en  fase  
planeación. Se retomara 
de acuerdo  a las 
directrices del Ministerio  y 
ETC-Cesar. 

 
 
 

Oficial 

Revisión del estado actual 
de las Instituciones de 
Carácter Técnica y 
Académica que desarrollan 
programas Técnicos o con 
énfasis, para incentivar los 
programas de articulación y 
de mejoramiento de la 
educación media; con el 
fortalecimiento de la doble 
Titulación. 

 
 

59  Oficiales 

Verificación de los actos 
administrativos legales vigentes para 
oferta de los programas con énfasis, 
articulación media o SENA. 

Febrero  
Marzo 
Abril 
Julio 
Agosto 
Septiembre 

1.Área de 
Inspección 
y 
Vigilancia 
2. Área de 
Calidad  

 
 
 
1. Recursos 
humanos 

 
 
 
59 
EE 

 
 
 
100% 
 

El Área de Inspección y 
Vigilancia verifico las 
Instituciones Educativas 
de carácter técnico con 
énfasis o articulaciones 
SENA, dando un  total que 
72 Instituciones 
Educativas se encuentran 
vinculadas a la 
articulación SENA.  
 

 
 

Oficial 

Seguimiento a la  
implementación de un 
programa de 
investigación 
educativa en cinco 
municipios con bajos 
resultados en pruebas 
SABER, en los últimos 
cinco años. 

 
 
 

15 Oficiales 

Acompañamiento  al programa de 
investigación educativa a las 
Instituciones con bajo resultados de 
pruebas SABER. 

Abril 
Mayo 
Junio 
 

1.Área de 
Inspección 
y 
Vigilancia 
2. Área de 
Calidad 

 
 
1. Recursos 
humanos 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

La implementación del 
programa Investigación 
PRUEBA SABER se 
encuentra en la fase de 
Planeación por el Área de 
Calidad Educativa debido  
la emergencia sanitaria no 
se puedo realizar el 
proceso de ejecución.  

 
Oficial 

Seguimiento en el 
currículo de la Ley 
1014 y seguimiento al 
programa de 
emprendimiento con el 
BBVA 

 
 

37 Oficiales 

Acompañamiento del programa de 
Emprendimiento con el BBVA a las 
Instituciones Educativas  que se 
encuentran vinculadas. 

Abril 
Mayo 
Junio 
 

1.Área de 
Inspección 
y 
Vigilancia 
2. Área de 
Calidad 

 
 
1. Recursos 
humanos 

 
 
25 
EE  

 
 
67% 

El programa de 
Emprendimiento con el 
BBVA se realizó dos 
capacitaciones el mes de 
enero y febrero del 
presente año, por la 
emergencia sanitaria No 



                                                                                                                                                                                                              

 

 

se pudo realizar de 
manera virtual, debido que 
las instituciones se 
encuentra en zona rural 
difícil acceso.  
 

 
 

Oficial 
 

 
 
Capacitación FOSE  

 
 
 

180 Oficiales 
 

Seguimientos a las Instituciones 
Educativas al manejo de los Recursos 
FOSE en los 24 municipios No 
certificados.  

Junio 1.Área de 
Inspección 
y 
Vigilancia 
2. Área 
Administra
tiva y 
financiera 

 
 
1. Recursos 
humanos 

 
 
180 
EE 

 
 
100% 

El  Área de Administración 
financiera  realizo la 
capacitación con el MEN 
para manejos de los 
Recursos FOSE, mediante 
el Ling 
https://meet.google.com/g
wa-ycyo-eow. Así mismo 
realizaron 50 Auditorías  
de manera Virtual en la 
vigencia de 2020. 

 
 
 
 

Oficial 

Verificar el uso de TIC 
Verificación de 
como Estrategia de 
apoyo pedagógico a la 
Educación (dotación de 
equipos y Conectividad, 
soporte y 
mantenimiento, 
Sostenibilidad y 
Reposición de Equipo 

 
 

35 Oficiales 
 

Seguimientos a las  propuestas  
curriculares con la implementación de 
las TIC en el Aula. 

Abril 
Mayo 
Junio 
 

1.Planeaci
ón 
Educativa   
2.Área de 
Inspección 
y 
Vigilancia 
3.Área de 
Calidad  

 
 
1. Recursos 
humanos 

 
 
30 
EE 

 
 
85% 

Esta actividad se llevó a 
cobo con la dotación 
previa de las instituciones  
se realizó la estrategia 
modalidad préstamo de 
los equipos electrónicos a 
la población estudiantil. 

 
 

Oficial 

Verificar la disponibilidad de 
infraestructura,  mobiliario, 
laboratorios y demás 
recursos necesarios para 
garantizar la calidad 
educativa en Instituciones y 
Centros Educativos Rurales   

 
32 Oficiales 

Acompañamiento de los recursos de 
infraestructura, mobiliario, laboratorios 
a las Instituciones Educativas  

Enero  
Febrero 
Marzo  
Noviembre  
Diciembre  

1.Planeaci
ón 
Educativa   
2.Área de 
Inspección 
y 
Vigilancia 

 
 
1. Recursos 
humanos 

 
 
20 
EE 

 
 
62% 

Esta actividad  se realizó 
con la estrategia Matriz en 
línea donde los rectores 
registraron la información 
sobre infraestructura, 
mobiliario, laboratorios 
para garantizar la calidad 
de las instituciones 
educativas para el periodo  
de alternancia educativa.   

 
 
 

Oficial 

Verificación, actualización 
y/o depuración de los 
registros contenidos en los 
sistemas de información 
propios del área: DUE, 
SIET, EVI, etc. 
 

 
 

15 Oficiales  

Garantizar la actualización 
permanente de la información 
reportada de los Establecimientos 
Educativos.  

Noviembre  
Diciembre   

 
1. Área de 
Inspección 
Vigilancia 
 

 
1. Recursos 
humanos 

 
17 
EE 

 
100% 

El Sistema de Información 
DUE actualiza la siguiente 
información:  
Resolución de cierre: 1  
Resolución de Fusión: 1  
Resolución de Apertura:1  
Resolución de creación:1 
Resolución de cambio de 
denominación: 3  

https://meet.google.com/gwa-ycyo-eow
https://meet.google.com/gwa-ycyo-eow


                                                                                                                                                                                                              

 

El sistema de Información 
SIET:  
Resolución de nueva 
sede: 1 
Resolución de programa 
nuevos: 5  
Resolución de programa 
renovado:3  

 
 

Oficial 

Fortalecer los sistemas de 
gobierno y de convivencia 
escolar mediante la 
Evaluación, construcción, 
difusión, conocimiento, 
aplicación y utilidad de los 
manuales de convivencia a -
la luz de la ley 1620 de 2013 
y el decreto reglamentario 
1965 de 2013. 

 
 

54 Oficiales 

Apoyar la implementación adecuada 
de los sistemas de convivencia 
escolar y de la ruta de atención 
integral e impulsar la revisión y el 
ajuste de los manuales de convivencia 
de los establecimientos educativos, 
conforme a lo establecido en la Ley 
1620 de 2013 y en la Sentencia T-478 
de 2015 proferida por la H. Corte 
Constitucional. 

Agosto 
Septiembre  
Octubre  
  

 
1.Área de 
Calidad  

 
1. Recursos 
humanos 

 
 
90 
EE 

 
 
100% 

En esta actividad se 
cumplió con la meta inicial 
de 54 EE oficiales, se 
obtuvo una revisión y 
ajustes de 90 EE oficiales.  
 

 
 
 

Oficial 

Verificar la implementación 
de los Planes Individuales 
de Ajustes Razonables 
(PIAR) Decreto 1421 de 
2017. 

 
 
 

24 Municipios No 
certificados 

Acompañamiento a los estudiantes 
con discapacidad  y talentos 
excepcionales  que establece los 
planes individuales de ajustes 
razonables.  
 

Abril 
Mayo 
Junio 
Septiembre  
Octubre  
Noviembre 

 
 
1.Área de 
Calidad 

 
 
1. Recursos 
humanos 

 
 
 
24-
NO 
certi
fica
do 

 
 
 
100% 

Durante la vigencia 2020 y 
el marco de la pandemia 
COVID 19 se cumplió con 
el acompañamiento de los 
estudiantes con 
discapacidad y talentos 
excepcionales con apoyo 
del  Instituto de Educación 
especial  y rehabilitación 
del Cesar (IDREEC). 

 
 

Oficial 

Verificar las auditorias 
relacionadas con las edades 
de ingreso a los programas 
de jóvenes y adultos, la 
aplicación de pruebas 
externas de evaluación, el 
cumplimiento 
del servicio social 
estudiantil, entre otros 
aspectos, que favorecen los 
procesos de calidad de la 
formación recibida por las 
personas JÓVENES Y 
ADULTOS. 

Instituciones 
Educativa 

autorizada para 
impartir 

educación de 
jóvenes y 
adultos 

aplicando el 
Decreto 

3011: 34 (Res. 
departamental de 

horas 
extras 000350/ 31 

de Enero 
2020) 

Seguimiento a las edades de ingreso 
de los programas de jóvenes y adultos 
de las Instituciones Educativas 
autorizadas.   

Abril 
Mayo 
Agosto 
Septiembre 

1. Área de 
Calidad  
2.Área de 
Inspección 
Vigilancia 
3.Área de 
Cobertura 

 
 
 
 
1. Recursos 
humanos 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 
50% 
 
 

Esta actividad estaba 
asignada por medio  visita  
presencial a cada 
Establecimiento Educativo 
autorizados para impartir 
educación de jóvenes y 
adultos, con la 
emergencia sanitaria  se 
pudo realizar de manera 
vía telefónica con los 
rectores dado un 
cumplimiento  de 50% 



                                                                                                                                                                                                              

 

         
 
         Oficial 

Recomendaciones y 
orientaciones a las quejas 
que realizan los padres de 
familias en cumplimiento del 
artículo  2.3.4.15 Decreto 
1075 de 2015- Ley 1269 de 
2008. 

 
 
 

24 Municipios No 
certificados 

 

Acompañamiento y seguimientos a las 
quejas por parte de los padres de 
familias cumpliendo con la normativa.  

Marzo  
Abril 
 

1. Área de 
Calidad  
2.Área de 
Inspección 
Vigilancia 

 
 
 
1. Recursos 
humanos 

 
 
- 

 
 
- 
 

No se prestaron quejas 
por parte de los padres de 
familias.  

 
 
 

Oficial  

Verificar los actos 
administrativos de 
funcionamiento, 
legalización, de novedades 
autorización de sedes, ciclos 
y programas y adscritos en 
el Decreto 1075 de 2015. 

 
127 EE Urbanas 

Realizar control normativo verificando 
los actos administrativos de creación o 
de reconocimiento oficial del EE, 
legalización de novedades, 
autorización de jornadas, sedes, ciclos 
y programas para garantizar  la 
actualización  de la información de las 
historias legales de los 
Establecimientos Educativos. 

Agosto 
Septiembre  
Octubre  
Noviembre  
Diciembre   

1.Área de 
Inspección 
y 
Vigilancia 

1. Recursos 
humanos 

83 65% Se realizó las siguientes 
novedades: 
Resoluciones De 
Reconocimiento  E.E. 
Privados:4 
Resolución de cierre: 1  
Resolución de Fusión: 1  
Resolución de Apertura:1  
Resolución de creación:1 
Resolución de cambio de 
denominación: 3 
Resolución convenio Sena 
: 72  
Resolución modelo flexible 
cafam: 1  
 

 
32 EE Rurales 

 
17 
EE 

 
53% 

Se realizó las siguientes 
novedades: 
Resoluciones de 
Postprimaria: 10 
Resoluciones de Media 
Rural:1 
Resoluciones de Escuela 
Nueva:6 

 
 

Oficial  

Brindar acompañamiento 
con asistencia técnica  a los 
programas de implantación 
de la Jornada Única como 
factor determinante para el 
mejoramiento de la calidad 
en los establecimientos 
educativos priorizados. 

 
 

11 EE 

Seguimiento a los Establecimientos 
Educativos Oficiales que 
implementaron o implementarán la 
Jornada Única con el propósito de 
asegurar la debida continuidad del 
Programa y/o el cumplimiento del 
propósito de implementarla durante la 
vigencia del Plan. 

Marzo  
Agosto 
Septiembre  
Octubre  
  

1.Área de 
Inspección 
y 
Vigilancia  

1. Recursos 
humanos 

  
11 
EE 

 
100% 

En esta actividad se 
realizó el  
acompañamiento a los 
rectores EE JU, por medio 
grupo de whatsapp desde 
allí se realizó  asesoría 
telefónica del programa en 
coordinación del equipo 
de JU del ministerio, así 
mismo capacitaciones 
sobre los lineamiento del 
programa JU.  

 
 

Seguimiento a los 
establecimientos educativos 

 
97 EE 

Verificar a los Establecimientos 
Educativos No Oficiales  en la 

Noviembre  
Diciembre   

    
86% 

Se expido una circular 
para  dar orientaciones 



                                                                                                                                                                                                              

 

No Oficial  en el proceso de 
autoevaluación —en la 
aplicación EVI. 

documentación  de la autoevaluación 
EVI. 

1.Área de 
Inspección 
y 
Vigilancia 

1. Recursos 
humanos 

84 
EE 

sobre el proceso de 
autoevaluación y se invitó 
a todos a participar a la  
capacitación  GUIA 4.  
Se emito 84 resoluciones 
de autoevaluación EVI.  

 
No Oficial 

Visitas para verificar el 
cumplimiento de requisitos 
para la apertura de 
Instituciones de educación 
preescolar, básica y media 
de carácter privado. 

 
 

EE NUEVOS 

Verificar a los Establecimientos 
Educativos No Oficiales que cumplan 
con los requisitos de ley en trámite de 
apertura en el área de  preescolar, 
básica y media.  

Junio 
Julio  
Agosto  
Septiembre  
Octubre  
Noviembre  
Diciembre 

1.Área de 
Inspección 
y 
Vigilancia 

 
1. Recursos 
humanos 

 
 
- 

 
 
- 

Debido a la Emergencia 
Sanitaria se tomó la 
decisión de No hacer 
convocatoria para EE 
Nuevos.  

 
No Oficial 

Realizar  visitas a los 
establecimientos Educativos 
que se encuentren en primer 
Año de operaciones. 

 
10 EE 

Verificar a los Establecimientos 
Educativos No Oficiales que cumplan 
con los requisitos de ley en trámite de 
licencia de funcionamiento y apertura 
de educación  preescolar, básica y 
media  

Marzo  
Abril 
Mayo  

1.Área de 
Inspección 
y 
Vigilancia 

 
1. Recursos 
humanos 

 
10 
EE 

 
100% 

En el marco de la 
pandemia COVID 19, no 
fue posible hacer visitas 
durante la vigencia 2020, 
las visitas de verificación 
de requisitos se realizaron 
a finales de 2019, sin 
embargo, se hizo 
seguimiento a través de 
medios tecnológicos.  

 
No Oficial 

Verificar la situación actual 
administrativa, pedagógica y 
de infraestructura de los 
establecimientos privados 
que se encuentran en 
Régimen controlado. 

 
 

20 EE 

Seguimiento a los Establecimientos 
Educativos  que se encuentra en el 
régimen contralado con deficiencia en 
infraestructura, administrativa y 
pedagógica. 

Marzo  
Abril 
Mayo 
Julio  
Agosto 

1.Área de 
Inspección 
y 
Vigilancia 

 
 
1. Recursos 
humanos 

 
20 
EE 

 
100% 

La mayoría de los EE se 
encuentran en régimen 
controlado, con muy 
pocas excepciones por el 
punto 9 “afiliación a la 
seguridad social” 
incrementándose aún más 
este año debido a la 
pandemia. Los que se 
encontraban en este 
régimen por puntos 
relacionados con 
infraestructura se les 
hicieron requerimientos y 
algunos lograron 
subsanarlos.  

 
 

No Oficial 

Visitas a establecimientos 
privados que presentan 
Indicios de irregularidades, 
con el fin de aplicar 
sanciones si se amerita, 
producto de la indagación. 

 
2 EE 

Control normativo al funcionamiento 
de los Establecimientos Educativos de 
los 24 municipios N certificados. 

Marzo 
Mayo 
Agosto 
Octubre 

1.Área de 
Inspección 
y 
Vigilancia 

 
 
1. Recursos 
humanos 

 
 
- 
  
 

 
 
- 

No se realizaron visitas en 
sitio debido a la pandemia, 
por lo tanto, no se 
detectaron anomalías en 
el funcionamiento de los 
EE privados  

 
 

No Oficial 

Acciones de control sobre 
Instituciones que 
presuntamente Presten 

 
24 Municipios No 

certificados 

Seguimiento  a Instituciones que no 
están autorizadas a para ofertar en la 
entidad territorial- Cesar. 

Marzo 
Mayo 
Agosto 

1.Área de 
Inspección 

 
 

 
 
- 

 
 
- 

NO se presentaron quejas 
en este sentido. 



                                                                                                                                                                                                              

 

servicio educativo formal sin 
la autorización de la 
Secretaria de Educación del 
Cesar. 

Octubre y 
Vigilancia 

1. Recursos 
humanos 

 
EDTH 

Actividades de expedición o 
renovación de licencias de 
funcionamiento o de 
aprobación de programas. 

 
10  EE 

Verificar los actos administrativos 
mediante los cuales se otorgó la 
licencia de funcionamiento, 
legalización de novedades, programas 
y sedes autorizadas, cumplimiento de 
las intensidades horarias, entre otro. 

 Agosto 
Septiembre  
Octubre  
Noviembre  
Diciembre   

1.Área de 
Inspección 
y 
Vigilancia 

1. Recursos 
humanos 

 
2 

 
20% 

Se realizó una apertura de 
nueva sede por la ETDH 
denominada INSTECOM 
sede Bosconia e 
incluyendo cinco (5) 
programas nuevos.  
En la sede Agustín 
Codazzi de INSTECOM 
realizo tres (3) renovación 
de programas. 
 
 
 

 
 

EDTH   

Seguimiento y control a las 
instituciones que prestan 
servicios de manera irregular 
en los 24 municipios no 
certificados del 
Departamento 
del Cesar. 
 

 
 
24 Municipios No 
certificados 

Seguimiento  a Instituciones que no 
están autorizadas a para ofertar en la 
entidad territorial- Cesar. 

Marzo  
Abril 
Mayo 
Julio  
Agosto 

1.Área de 
Inspección 
y 
Vigilancia 

1. Recursos 
humanos 

 
- 

 
- 

NO se presentaron quejas 
en este sentido. 


