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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer doscientos treinta y cinco (235) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE PRIMARIA, identificado con el Cédigo OPEC No. 182364, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, ubicadas en la entidad
territorial certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTO DE CESAR, Proceso de
Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.4.1.2.13. del Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacién adicionado por el Decreto 574 de 2022, y el

articulo 25 comun a los Acuerdos del Proceso Seleccion Directivos Docentes y Docentes, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucidon Politica, los empleos en
los 6rganos estatales y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por
tanto, el ingreso y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica cred la Comision Nacional del Servicio Civil como
organismo autébnomo de caracter permanente del nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas
funciones son: administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, con excepcion de los
sistemas de caracter especial.

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperfio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”,

“e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)” e “i) Realizar los procesos de
seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de

educacioén superior, que contrate para tal fin”.

Que el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera Docente vy,
por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas en educacion que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria.

Que el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién 1075 de 2015
1 adicionado por el Decreto 574 de 2022, por medio del cual dispuso, la realizacién de un concurso de

" El cual fue declarado exequible por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-607 de 2017.
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méritos para la provision de vacantes definitivas de Directivos Docentes y Docentes en zonas
caracterizadas como rurales.

Que, en aplicacion de las normas y jurisprudencia referidas, la Comisién Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer los empleos vacantes de Directivos Docentes y
Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE CESAR

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 comun a los acuerdos del proceso, en
concordancia con el articulo 2.4.1.2.13. del DURSE 1075 de 2015, adicionado por el Decreto
Reglamentario 574 de 2022, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar
en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las que se
generen en vigencia de la lista.

Que el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el articulo 3 del Acuerdo
No. 352 de 2022, dispone que es funcion de los Despachos de los Comisionados “Expedir los actos
administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de
seleccién a su cargo, (...) y para declarar desiertos tales procesos de seleccién o algunos de los empleos o
vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer doscientos treinta y
cinco (235) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE PRIMARIA, identificado con
el Codigo OPEC No. 182364, de las instituciones educativas oficiales pertenecientes a la entidad
territorial certificada en educacién SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTO DE CESAR,
ofertadas con el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, asi:

En el siguiente enlace podra visualizar los resultados de la lista de elegibles publicados, ingresando en
el campo Nombre del proceso de seleccion: Secretaria y en el campo Nro. de Empleo: 182364

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general

ARTICULO SEGUNDO. Corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos
y de proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los
requisitos exigidos para el empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual
de Funciones, Requisitos y Competencias utilizado para la realizacién de este proceso de seleccion y
verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las
constancias respectivas.
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ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 28 del Acuerdo de este proceso de seleccion,
en concordancia con el articulo 2.4.1.6.3.19. del DURSE 1075 de 2015 adicionado por el Decreto
Reglamentario 574 de 2022 y el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacién de la presente Lista de Elegibles, la entidad territorial, podra solicitar a la
CNSC la exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los siguientes hechos:

1. Haber sido admitidas al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
2. Haber aportado documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3. No haber superado las pruebas con caracter eliminatorio, previstas para el presente proceso de
seleccion.

4. Haber realizado una suplantacion en la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
5. Haber conocido con anticipacion las pruebas aplicadas.
6. Haber realizado acciones para cometer fraude en el concurso.

7. Porlas demas causales contenidas en la Constitucién y en la Ley.

PARAGRAFO. Cuando la Entidad Territorial encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién de la Lista de Elegibles, misma
que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al
aqui indicado o por un 6rgano diferente a la Entidad, no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la realizacion de la audiencia
publica de escogencia de vacante definitiva en alguna de las instituciones educativas, la entidad
territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba del
educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el elegible.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) anos, contados a partir de la fecha de su firmeza y estara
destinada exclusivamente a la provision de las vacantes definitivas de los establecimientos educativos
estatales pertenecientes al empleo DOCENTE DE PRIMARIA, de la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE CESAR, conforme a las disposiciones del articulo 34 del Acuerdo de este
proceso de seleccién, en correspondencia con el articulo 2.4.1.6.3.18 del DURSE 1075 de 2015,
adicionado por el Decreto Reglamentario 574 de 2022.




|=.| Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacion del certificado.
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ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
WwWw.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 27 de los Acuerdos de este proceso de seleccion, en concordancia con el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso y contra la misma
no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 3 de octubre de 2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

7 T7=&Cs~b R

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobd: Elkin Orlando Martinez Gordon - Asesor de Despacho - Comisionada Ménica Maria Moreno Barefio

Cristian Andrés Soto Moreno - Asesor de Despacho - Comisionada Mdnica Maria Moreno Barefio

Ivan Fernando Enriquez Narvaez - Asesor de Procesos de Seleccién - Despacho de Comisionada Ménica Maria Moreno Barefio
Revisé: Jennyffer Johana Beltran Ramirez - Profesional Especializado - Despacho de Comisionada Ménica Maria Moreno Barefio

Proyecté:  Brayan Pacheco Yara - Profesional Contratista - Despacho de Comisionada Ménica Maria Moreno Barefio
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